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PODER EXECUTIVO
CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2019

SELECAO DE ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL DE NATUREZA PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS PARA
OFICINAS/AULAS DE DANCA PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS DE FORMA GRATUITAE
DESCENTRALIZADA

O Municipio de Primavera do Leste por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude, Secretaria Municipal de
Educacdo, com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e no Decreto Municipal n°1629, de 13
de janeiro de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Plblico visando a selegdo de organizagdo da sociedade civil interessada em
celebrar termo de colaboragdo que tenha por objeto a execucédo de oficinas/aulas de dancga para criancas, adolescentes, jovens e adultos de forma
gratuita e descentralizada.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de propostas para a celebragéo de parceria com a Prefeitura Municipal de Primavera do
Leste por intermédio da Secretaria de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude, por meio da formalizagdo de termo de colaboragéo, para a consecugéo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme
condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos
demais normativos aplicaveis, além das condicOes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade or¢camentéria para a celebracdo do termo de
colaboragéo.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAQAO

2.1. O termo de colaboracéo tera por objeto a concessdo de apoio da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste para a execugéo de oficinas/aulas de
danga para criangas, adolescentes, jovens e adultos de forma gratuita e descentralizada.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

2.2.1. Contratar no minimo 7 (sete) profissionais com experiéncia no setor de danca, sendo no minimo 2 (dois) profissionais com experiéncia em balé;
2.2.2.Atender com oficinas/aulas de danca os seguintes polos: Centro, Ginasio de Esportes Piando, Bairro Sao José e Regido, Primavera Ill;
2.2.3.Ministrar aulas/oficinas de danca, semanalmente, em todos os pélos descritos anteriormente;

2.2.4.Montagem de no minimo 20 (vinte) coreografias até julho do ano corrente (primeiro semestre);

2.2.5.Montagem de no minimo 20 (vinte) coreografias de agosto a dezembro do ano corrente (segundo semestre);

2.2.6.Participacdo nas atividades do segmento de danca realizadas pela Secretaria de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude ou quando solicitado pela
mesma Secretaria;

3. JUSTIFICATIVA

3.1.Primavera do Leste possui um projeto de descentralizagdo das atividades culturais, priorizando a¢Bes que integrem educacdo e socializagdo. A
Danga atinge uma grande quantidade de criangas e adolescentes em todo municipio, construindo ambientes de interacéo, socializacéo, fortalecimento
da prética e profissionalizagdo de maneira gratuita, democratica e descentralizada. Desta forma, as aulas de danca sdo distribuidas em alguns bairros
procurando garantir 0 acesso a cultura e aos bens culturais para criangas, adolescentes, jovens e adultos. As aulas acontecerdo em parcerias com a
Assisténcia Social, Secretaria de Esportes e em Espacos da Secretaria de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude, visando um trabalho integrado da
pratica artistica. Assim, se faz necessario um termo de colaboragcdo com uma organizagéo da sociedade civil sediada em Primavera do Leste com
experiéncia na pratica de oficinas/aulas de danga, seguindo determinagdo da Lei Municipal 1.504 de 09 de dezembro de 2014, que versa sobre 0
Sistema Municipal de Cultura e da Lei Municipal n® 1.597, de 11 de novembro de 2015, sobre o Plano Municipal de Cultura em sua meta 8 -
manutengdo e ampliacdo dos projetos municipais de Teatro, Danga e Musica a partir de 2016. Faz-se necessario que as oficinas/aulas sejam
ministradas semanalmente em todos os polos e atendam a comunidade interessada. A OSC deve ter grande conhecimento nas préticas de danga com
no minimo 2 (dois) profissionais experiéncia em balé

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizag@es da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas
“4.1.1.”,“4.1.2.” ou “4.1.3.”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redagio dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

4.1.1.Entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacéo) que ndo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participacBes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

4.1.2.As sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e acdes de combate & pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacgdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

4.1.3. As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.
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4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

4.2.1.N4o ter nenhuma irregularidade fiscal e de prestacdo de contas, caso o proponente tenha celebrado qualquer termo de parceria anteriormente
com o poder pablico municipal;

4.2.2. Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esté ciente e concorda com as disposicdes
previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selecéo.

4.3. Nao é permitida a atuacéo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

5.1. Para a celebrag&o do termo de colaboragio, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

5.1.1 Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis
com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014).

5.1.2 Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso 1, Lei n® 13.019, de 2014) Estéo dispensadas desta exigéncia as organizacdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014).

5.1.3. Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n° 13.019, de 2014).

5.1.4. Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso
V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014).

5.1.6. Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a
ser comprovada no momento da apresentagdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n® 8.726, de 2016 (art. 33,
caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Il1, do Decreto n° 8.726, de 2016).

5.1.7. Possuir condicOes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Ndo serd necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagéo de servigos de adequacéo de espago
fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°,
do Decreto n° 8.726, de 2016).

5.1.8. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada na forma do art. 26, caput, inciso |11, do Decreto n° 8.726, de 2016. N&o sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de adequagédo de espago fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Il e §1°, do Decreto
n°8.726, de 2016).

5.1.9. Apresentar certiddes de regularidade fiscal:

5.1.9.1.Ato constitutivo, Estatuto Social em vigor, registrado em cartorio;

5.1.9.2.Ata da eleicdo de sua atual diretoria;

5.1.9.3.Cédula de Identidade e CPF do representante legal da entidade;

5.1.9.4.Prova de inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

5.1.9.5.Prova de regularidade fiscal — Tributos Federais;

5.1.9.6.Prova de regularidade fiscal — Tributos Estaduais;

5.1.9.7.Prova de regularidade fiscal — Tributos Municipais;

5.1.9.8.Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, através do Certificado de Regularidade de Situagéo —
CRS;

5.1.9.9.Certidao negativa de faléncia e concordata, expedida, no maximo, até 60 (sessenta) dias antes da apresentacédo da proposta;

5.1.9.10.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista;

5.1.9.11.Balango Patrimonial e demonstracédo do resultado do ultimo exercicio, vedada a substituicdo por Balancetes ou Balango provisorios.

5.1.10. Atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e
art. 33, 83°, Lei n° 13.019, de 2014); e

5.1.11. Ser sediada no municipio de Primavera do Leste;

5.2.Ficara impedida de celebrar o termo de colaborago a OSC que:

5.2.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n®
13.019, de 2014);

5.2.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso 1, da Lei n°® 13.019, de 2014);

5.2.3. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
federal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagéo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo séo considerados membros de Poder
os integrantes de conselhos de direitos e de politicas pablicas (art. 39, caput, inciso Il e 88 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso
| e 8§ 1° e 2° do Decreto n° 8.726, de 2016);

5.2.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo, ou, ainda, a apreciagéo das contas
estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

5.2.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica, com a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da
Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de
2014);

5.2.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (0ito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

5.2.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e I1l do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39,
caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).
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6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A presente selecdo sera conduzida por uma comissdo de selecéo serd formada por 1 (um) representante da Secretaria de Cultura, Turismo, Lazer e
Juventude, 1 (um) representante do Gabinete e 1 (um) representante da Secretaria de Administracdo/Coordenadoria de Licitagbes nomeados pela
portaria 054/19, publicada no Diéario Oficial de Primavera do Leste em 21 de Janeiro de 2019

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos Gltimos 5 (cinco) anos, contados da publicacéo do
presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no
processo de selecéo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §8§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014,
e art. 14, 88§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.3. A declaracé@o de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢éo ndo obsta a continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento,
0 membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagdo de novo Edital (art. 27, 88§ 1°a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.4.Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados
pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. A fase de selecdo observard as seguintes etapas:

Tabela 1 _
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico. 23/01/2019
2 Envio das propostas pelas OSCs. 24/01/2019 a 25/02/2019
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comiss&o de Selecéo. 26/02/2019
4 Divulgacéo do resultado preliminar. 26/02/2019
5 Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. 27/02/2019 a 04/03/2019
6 Anédlise dos recursos pela Comisséo de Selecéo. 07/03/2019 a 11/03/2019
7 Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacdo | 11/03/2019
das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n°® 13.019, de 2014) e a
ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

7.3.Etapa 1: Publicacédo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado no Didrio Oficial do municipio e em pagina do sitio eletrénico oficial do(a) Prefeitura Municipal de Primavera
do Leste na internet por meio da pagina eletrénica primaveradoleste.mt.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das
propostas,contado da data de publicagéo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

7.4.1. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificacdo da instituigdo proponente e meios de contato pelas OSCs até
o dia 25/02/2019 das 12h00min as 18h00min, com a inscri¢do “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 002/2019” e entregues pessoalmente no
setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, destinado ao setor de Licitagdo, Rua Maringa, 444, bairro Centro, CEP 78850-000,
Primavera do Leste/MT — Fone (66) 3498-3333 ndo sendo permitido o recebimento dos Documentos de Habilitacdo e das Propostas fora do prazo
estabelecido neste Edital

7.4.1.1. Néo serdo aceitas propostas enviadas por correios ou por qualquer outro meio que nao seja a entrega presencial na Prefeitura Municipal de
Primavera do Leste como consta enderego no inciso no item 7.4.1.

7.4.2.A proposta, em via Unica e impressa, deverd ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao digital (pen drive) da proposta.

7.4.3. Apb6s o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos
que n&o forem explicita e formalmente solicitados pela administragdo pablica municipal.

7.4.4.Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a
Gltima proposta enviada para analise.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas dever&o conter, no minimo, as seguintes informagdes:

7.4.5.1.A descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

7.4.5.2. As acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

7.4.5.3.0s prazos para a execucao das acOes e para 0 cumprimento das metas;

7.4.5.4. O valor global.

7.5.Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacéo das propostas pela Comisséo de Selecéo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisaré as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A
analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecéo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
7.5.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado
preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3.  As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no
Anexo V — Referéncias para Colaboragéo.

7.5.4. Aavaliacdo individualizada e a pontuagdo seréo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
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Critérios de Metodologia de Pontuacéo Pontuagdo Méaxima por Item
Julgamento
(A) Informagdes sobre a¢Bes a .
- Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)
serem executadas, metas a serem P :
o o - - Grau satisfatério de atendimento (1,0 pontos)
atingidas, indicadores que aferirdo o x . . NS
) - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). 2,0
cumprimento das metas e prazos . - o A L
ara a execugio das acoes  para o OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminac&o da proposta, por
P . forga do art. 16, §2°, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.
cumprimento das metas
(B) Adequagdo da proposta da Lei ) x
1.597 de 11 de novembro de 2015 Grau _pleng (.je adequagao 52’0)
L - Grau satisfatorio de adequacdo (1,0)
sobre o plano municipal de cultura x . ) L o x
~ - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdrio do requisito de adequagéo (0,0).
em sua meta 8 - manutencéo e . ibuicio d o itério imoli liminacio d 2,0
ampliagao dos projetos municipais OBS.: A atribui¢@o de nota zero neste critério implicaa e iminagao da proposta, por
P - forga do caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014, c/c art. 9°, §2°, inciso |, do Decreto
de Teatro, Danca e Musica a partir
n® 8.726, de 2016.
de 2016.
(C) Descricéo da realidade objeto da - Grau pleno da descricéo (1,0)
parceria e do nexo entre essa realidade - Grau satisfatério da descrigdo (0,5)
e a atividade ou projeto proposto - O néo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). 1,0
OBS.: A atribui¢@o de nota “zero” neste critério implica eliminagio da proposta, por
forga do art. 16, §2°, inciso |, do Decreto n° 8.726, de 2016.
(D) Adequagéo da proposta ao valor |- O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do que o valor
de referéncia constante do Edital, de referéncia (1,0);
com mengao expressa ao valor - O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais baixo do 1,0
global da proposta que o valor de referéncia (0,5);
- O valor global proposto é superior ao valor de referéncia (0,0).
(E) Descrigdo detalhada da - Grau pleno de capacidade de descri¢do detalhada (2,0).
capacidade técnico-operacional da - Grau satisfatorio de descricéo detalhada (1,0).
instituicdo proponente, na gestdo de |- O nédo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de descri¢do detalhada
atividades ou projetos relacionados (0,0). 2,0
ao objeto da parceria ou de natureza OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminagio da proposta, por
semelhante falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”,
da Lei n°13.019, de 2014).
(Fr)o?i:girc;ﬁzgg gr?\iori\rllir::lcolsils - Curriculo dos profissionais satisfatorio (1,0).
P P - O ndo atendimento do curriculo dos profissionais e/ou a inexisténcia de minimo de 2
proposta, no minimo 4 (quatro) - o - : P~
R S (dois) profissionais graduados em licenciatura em teatro/artes cénicas. (0,0).
profissionais com experiéncia no 1 . P itério implica eliminacio d 1,0
setor de danca, sendo no minimo 2 OBS.: A atrl‘t_)ulgao (/16 nota “zero™ neste critério implica e iminacdo da proposta, por
(dois) rofissio’nais com experiéncia falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”,
P om exp da Lei n° 13.019, de 2014).
em balé.
(G) Estratégia de agdo e - Grau pleno de capacidade de descri¢do da metodologia (0,5).
metodologia detalhada da execucéo - Grau pleno de capacidade de descricdo da estratégia de acdo (0,5).
do objeto do projeto - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdrio da descri¢éo da estratégia de agéo e
metodologia (0,0). 1,0
OBS.: A atribui¢@o de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por
falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”,
da Lei n° 13.019, de 2014).
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 10,0

7.5.,5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo da proposta,
podendo ensejar, ainda, a eliminagdo da proposta, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes. A comprovagao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracéo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descricédo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

7.5.7.1. Cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

7.5.7.2. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (E), (F) ou (G); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes
informagdes: a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acles a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das acdes e para 0 cumprimento das metas; e o
valor global proposto (art. 16, §2°, incisos | a 1V, do Decreto n° 8.726, de 2016);

7.5.7.3. Que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, 82°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

7.5.7.4. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selegdo a luz da estimativa realizada na forma do §8° do
art. 9° do Decreto n° 8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta,
inclusive a luz do orcamento disponivel.

7.5.8.  As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo total obtida com base na Tabela 2, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comisséo de Sele¢do, em relacdo a cada um dos critérios de
julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuacéo obtida no critério de julgamento (A).
Persistindo a situacéo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E),
(D), (F), (G) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢do e, em Gltimo
caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.10.Serd obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico,
levando-se em conta a pontuacéo total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em relago ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei
n°13.019, de 2014).
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7.6.Etapa 4: Divulgag&o do resultado preliminar.A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo no Diério Oficial
do Municipio e em pégina do sitio oficial do(a) Prefeitura Municipal de Primavera do Leste na internet por meio da pagina eletronica
primaveradoleste.mt.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal ap6s a divulgagéo do resultado preliminar do processo
de selecdo.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art.
59 da Lei n° 9.784, de 1999). N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2.0 recurso deverd ser protocolado no setor de Licitagbes e direcionados a Geréncia de Convénios e a Comissdo de Selecdo, situada na Rua
Maringé, 444, bairro Centro, CEP 78850-000, Primavera do Leste/MT — Fone (66) 3498-3333.

7.7.3.  E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses.

7.7.4. Interposto recurso, a administragdo publica dara ciéncia, preferencialmente por meio do Diario Oficial do Municipio de Primavera do Leste,
para que os interessados apresentem suas contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.

7.8. Etapa 6: Anélise dos recursos pela Comissao de Selecéo.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selec&o os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Presidente da Comissdo de Selecdo, com as informagoes
necessarias & decisdo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento
do recurso. A motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragédo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisGes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. N&o cabera novo recurso contra esta decisao.
7.8.4.Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se 0 do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no
ambito do 6rgéo ou entidade responsavel pela condugéo do processo de selego.

7.8.5.0 acolhimento de recurso implicara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9.Etapa 7: Homologacao e publicagdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se
houver).Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicéo de recurso, o 6rgdo ou a entidade publica municipal devera
homologar e divulgar no Diario Oficial e no seu sitio eletronico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo
(art. 19 do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.9.1. A homologag&o ndo gera direito para a OSC a celebragao da parceria (art. 27, §6°, da Lei n® 13.019, de 2014).

7.9.2. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas
as exigéncias deste Edital, a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convocé-la para iniciar o
processo de celebragéo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1. A fase de celebracéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para
celebracéo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.
Anélise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se necessario.

4 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

5 Publicacéo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial de Primavera do Leste.

8.2. Etapa 1: Convocagéo da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e comprovagédo do atendimento dos requisitos para
celebragéo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacoes) legais.

Para a celebracédo da parceria, a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos
a partir da convocagao, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016) e a documentacao exigida para comprovacao dos
requisitos para a celebracéo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput,33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014, e arts. 26
e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegéo,
com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016),
observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para Colaborag&o.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

8.2.2.1. A descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
8.2.2.2. A forma de execucdo das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdo em rede;

8.2.2.3. A descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

8.2.2.4. A definicéo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

8.2.2.5. A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

8.2.2.6. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

8.2.2.7. As acles que demandaréo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuracéo da compatibilidade dos custos apresentados com 0s
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de
associagOes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao
publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios
eletrdnicos, desde que identifique a data da cotacéo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a
OSC poderd, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras de
Primavera do Leste.
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8.2.4.Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, deverd comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da
Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipGteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por
meio da apresentacéo dos seguintes documentos:

8.2.4.1.Ato constitutivo, Estatuto Social em vigor, registrado em cartério;

8.2.4.2.Ata da eleicdo de sua atual diretoria;

8.2.4.3.Cédula de Identidade e CPF do representante legal da entidade;

8.2.4.4.Prova de inscrigdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.2.4.5.Prova de regularidade fiscal — Tributos Federais;

8.2.4.6.Prova de regularidade fiscal — Tributos Estaduais;

8.2.4.7.Prova de regularidade fiscal — Tributos Municipais;

8.2.4.8.Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, através do Certificado de Regularidade de Situacéo —
CRS;

8.2.4.9.Certiddo negativa de faléncia e concordata, expedida, no maximo, até 60 (sessenta) dias antes da apresentacdo da proposta;

8.2.4.10.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista;

8.2.4.11.Balanco Patrimonial e demonstragéo do resultado do Gltimo exercicio, vedada a substituicdo por Balancetes ou Balango provisdrios.

8.2.4.12. Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

8.2.4.13. Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos ou entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizaces da sociedade civil;

8.2.4.14. Curriculo dos principais profissionais que integram o corpo de funcionarios da OSC responsaveis pelo projeto de oficinas/aulas de danca nos
polos de Primavera do Leste;

8.2.4.15. Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas pablicas.

8.2.4.16. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e
o6rgdo expedidor da carteira de identidade e namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il —
Declaragéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagédo dos Dirigentes da Entidade;

8.2.4.17. Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;
8.2.4.18. Declaragéo do representante legal da OSC com informacéo de que a organizagéo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes
previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaragéo da N&o
Ocorréncia de Impedimentos;

8.2.4.19. Declaracéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des materiais da organizagao ou sobre a previséo
de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declarag&o sobre Instalagdes e Condiges Materiais;

8.2.4.20. Declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, conforme Anexo 1l — Declaracdo do Art. 27
do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

8.2.4.21. Declaracéo de contrapartida em bens e servigos, quando couber, conforme Anexo VIII — Declaragao de Contrapartida.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos 8 e 10 logo acima.

8.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos 1V e V logo acima poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar
de Informagdes para Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art.
26, 83°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos 18 e 10 logo acima que estiverem vencidas no momento da
analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, 84°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.8.0 plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados na Secretaria de
Cultura, Turismo, Lazer e Juventude, destinado ao setor de Geréncia de Convénios, situada na Prefeitura Municipal de Primavera do Leste na Rua
Maringd, 444, Bairro Centro, CEP 78850-000, Primavera do Leste/MT — Fone (66) 3498-3333.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracéo publica, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebracédo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas
na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias, a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste devera
consultar o setor de licitagdes e contratos administrativos, bem como a assessoria juridica para verifica¢do de inadimpléncia junto ao poder publico
6rgdo municipal

8.3.2. A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3.Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes j& apresentadas na proposta apresentada pela OSC,
observados os termos e as condigOes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016). Para tanto, a Prefeitura
Municipal de Primavera do Leste podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hip6tese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da
fase de celebracéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar
a celebracéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma
da Etapa 1 da fase de celebracéo e, em seguida, proceder-se-4 a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser
repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada
do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de néo celebragdo da parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726,
de 2016).

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacéo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administragdo publica solicitara a realizagdo de
ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada (art. 25, §§ 3° e 4°, do
Decreto n° 8.726, de 2016).

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art2i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
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8.5.1. A celebraco do instrumento de parceria dependera da adocéo das providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovagdo do
plano de trabalho, a emisséo do parecer técnico pelo 6rgéo ou entidade publica municipal, da Comissédo de Monitoramento e Avaliacéo, e de prévia
dotagdo orgamentaria para execugdo da parceria.

8.5.2.A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracéo da parceria (art. 25, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacéo prevista na Etapa 1 da fase de celebracéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC
fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

8.5.4. A OSC deverd comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver (art. 26, §5°, do Decreto n° 8.726, de
2016).

8.6.Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial de Primavera do Leste. O termo de colaboragcdo somente
produzird efeitos juridicos ap6s a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n° 13.019,
de 2014).

9. PROGRAMACAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO
9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo assim provenientes:

9.1.1. Dotacdo orcamentéria referente ao ano de 2019.

Orgéo 11 Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude
Und. Orcamentaria 11.003 Coordenadoria de Cultura e Juventude

Unidade executora 11.003 Coordenadoria de Cultura e Juventude

Funcional programéatica 13.392.0028-1147 Convénios com entidades publicas e Privadas

Despesa/ 3.3.50.43.00 Subvencéo social

fonte 0100 Recursos ordinarios

9.1.2 -Dotacdo orcamentéria referente ao ano de 2020.

Orgéo 11 Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude
Und. Orcamentaria 11.003 Coordenadoria de Cultura e Juventude

Unidade executora 11.003 Coordenadoria de Cultura e Juventude

Funcional programatica 13.392.0028-1147 Convénios com entidades publicas e Privadas

Despesa/ 3.3.50.43.00 Subvencdes sociais

fonte 0100 Recursos ordinarios

Orgéo 11 Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, o 6rgdo ou a entidade publica municipal
indicard a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes (art. 9°, 81°, do Decreto n°
8.726, de 2016).

9.2.1. A indicagdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracéo
plblica municipal nos exercicios subsequentes, serd realizada mediante registro contbil e deverd ser formalizada por meio de certiddo de
apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo Unico, e art. 43, §1°, inciso Il, ambos
do Decreto n° 8.726, de 2016).

9.3. O valor de recursos disponibilizados sera de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais por més), R$ 216.000,00 (duzentos e sessenta e quatro mil reais) por
ano. Totalizando em dois anos de contrato o valor de R$ 432.000,00 (Quatrocentos e trinta e dois mil reais);

9.4.0 valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboracéo é de R$ 432.000,00 (Quatrocentos e trinta e dois mil reais), conforme
disposto no Anexo V — Referéncias para Colaboragéo. O exato valor a ser repassado serd definido no termo de colaboragdo, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto
no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

9.6.Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislacéo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42
do Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nio a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e
aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014):

9.7.1 Remuneracdo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

9.7.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que a execucédo do objeto da parceria assim o exija;

9.7.3. Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em relacéo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria
juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

9.7.4. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucéo do objeto e servigos de adequacdo de espaco fisico, desde que
necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

9.8E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcéo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracéo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias da
Unié&o.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracéo publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisao ou extin¢do da parceria, nos termos do
art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.10. O instrumento de parceria seré celebrado de acordo com a disponibilidade or¢camentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1.N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada de acordo com o art. 35, §1°, da Lei n° 13.019/2014, que determina que quando o
valor global for igual ou inferior a 600 mil reais, ndo podera ser exigida contrapartida em bens ou servicos e que em chamamento publico para termo
de colaboracédo néo se deve exigir contrapartida financeira.
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio oficial do(a) Prefeitura Municipal de Primavera do Leste na internet por meio da pagina
eletrénica primaveradoleste.mt.gov.br, com prazo de 30 (trinta) dias para a apresentacéo das propostas,contado da data de publicacéo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas por
peticéo dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnaces cabera a Comissdo de Selegao.
11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com
antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrnica, pelo e-mail:
convenios@pva.mt.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Seleg&o.

11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e 0s
esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que
se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulacéo das propostas ou o principio da
isonomia.

11.3.A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste resolverd os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposicoes legais e os principios que regem a administragao publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse pdblico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que
isso implique direito a indenizagéo ou reclamag&o de qualquer natureza.

11.5.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminacéo da
proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a comunicagio do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragéo
do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebracéo da parceria, o fato podera dar
ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicéo das contas e/ou aplicacdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

11.6.A administracéo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

11.7.Todos os custos decorrentes da elaboragéo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizacéo por parte da administragéo publica.
11.8. O presente Edital tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data da homologacéo do resultado definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

11.9.1Anexo | — Declaracédo de Ciéncia e Concordancia;

11.9.2.Anexo |l — Declaragao sobre Instalagoes e CondigBes Materiais

11.9.3.Anexo |11 — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

11.9.4.Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

11.9.5.Anexo V — Referéncias para Colaboragéo;

11.9.6.Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

11.9.7.Anexo VII — Minuta do Termo de Colaborag&o;

Cristian Santos Perius
Presidente da Comisséo de Sele¢do de Chamamento Publico nos termos da Lei Federal n° 13.019
Portaria n° 054/19

André Francisco Sontak de Moarais
Membro da Comissao de Selecdo de Chamamento Pablico nos termos da Lei Federal n° 13.019
Portaria n° 054/2019

Anderson Gongalves Lima
Membro da Comissdo de Selecdo de Chamamento PUblico nos termos da Lei Federal n® 13.019
Portaria n°054/2019

(MODELO)
) ANEXO | A
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC]esta ciente e concorda com as disposi¢Oes previstas no Edital de
Chamamento Publico n® 002/2017e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,pela veracidade e legitimidade das informagdes
e documentos apresentados durante o processo de seleg&o.

Primavera do Leste/MT, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO 11
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGCOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n°
8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizagéo da sociedade civil — OSC]:
> Disp0e de instalacdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.
ou
> Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas.
ou
> Disp0e de instalacdes e outras condigBes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redacdes acima, conforme a sua situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida
da versdo final da declaracéo.

Primavera do Leste/MT, de de20__ .
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
(MODELO)

. ANEXO 111
DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacéo da sociedade civil — OSC], nos termos dosarts. 26, caput, inciso VII, e 27do
Decreto n° 8.726, de 2016, que:

>Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Pdblico ou dirigente de érgdo ou entidade da administracéo
publica federal; ou (b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea
“a”. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o
que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador pablico (art. 39, 85°, da Lei n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgdo expedidor e CPF Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC telefone e e-mail

»Né&o contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
fungao de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracéo plblica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢camentarias;

>Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade
da administragdo publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungdo de confiancga, de 6rgéo ou
entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragdo publica ou contra o patriménio pablico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

>

Primavera do Leste/MT, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
1. IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE (CONVENENTE/EXECUTOR)
1.Nome do proponente:
2.CNPJ:
3.Endereco completo:
4.Municipio:
5.CEP:
6.DDD/Telefone:
7.Fax:
8.E-mail:

11. IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DO ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE
9.Nome do Dirigente:

10.CPF n®:

11. N° RG/Data/Orgao Expedidor:

12.Cargo:

13.Endereco residencial completo:

14.Municipio:

15.CEP:

16.DDD/Telefone:

17.E-mail:

DADOS DO PROJETO
TITULO DA PROPOSTA

KXXXXXXX

APRESENTACAO
XXXXXXXX

OBJETIVOS
GERAL:
ESPECIFICO:

JUSTIFICATIVA
XXXXXXXX

METAS
XXXXXXXX

RESULTADOS ESPERADOS
XXXXXXXX

PUBLICO-ALVO

XXXXXXXX

EQUIPE TECNICA

FUNCAO QUANT NOME

ESTRATEGIAS DE ACAO E METODOLOGIA

ESTRATEGIA DE ACAO
Data | Acdo Local Informacbes

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES/AGAO
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ETAPA/ATIVIDADE 2019 DEAD LINE

Inicio Término

PRE-PRODUCAO

PRODUCAO

POS-PRODUCAO

ETAPA/ATIVIDADE 2019 - 2020 DEAD LINE

PRE-PRODUCAO

PRODUCAO

POS-PRODUCAO

ETAPA/ATIVIDADE 2019 - 2020 DEAD LINE

PRE-PRODUCAO

PRODUCAO
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POS-PRODUCAO

ORCAMENTO
(Aqui deverdo ser detalhadas todas as despesas necessarias para que o projeto seja realizado);

DESCRICAO UNIDADE QUANT. OCORRENCIA VLOR. UNIT. | VLOR. TOTAL

SUB-TOTAL R$

SUB-TOTAL R$

SUB-TOTAL R$

SUB-TOTAL R$

SUB-TOTAL R$

TOTAL R$
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

[Ano:  [2019 - 2020 |

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev

[Ano:  [2019 - 2020 |

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev

R ANEXO V -
REFERENCIAS PARA COLABORACAO

Dos valores

«O termo de colaboragéo é no valor de R$ 432.000,00 (Quatrocentos e trinta e dois mil reais), sendo R$ 216.000,00 (Duzentos e dezesseis mil reais) no
exercicio do ano de 2019/2020) e R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais) no exercicio do ano de 2020/2021.

#As parcelas serdo mensais no valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais);

eRecebimentos a partir da segunda parcela s6 seréo realizados apés prestacéo de contas da parcela anterior de acordo com a lei 13.019 de 2014.

A instituigcdo devera suprir as seguintes necessidades/exigéncias:

eTer um corpo de no minimo 7 (sete) profissionais com experiéncia no setor de danga, sendo no minimo 2 (dois) profissionais com experiéncia em balé;
eAtender com oficinas/aulas de danca os seguintes polos: Centro, Ginasio de Esportes Piando, Bairro Sdo José e Regido, Primavera IlI;

eMinistrar aulas/oficinas de danca, semanalmente, em todos os polos descritos anteriormente;

eMontagem de no minimo 20 (vinte) coreografias até julho do ano corrente (primeiro semestre);

eMontagem de no minimo 20 (vinte) coreografiasde agosto a dezembro do ano corrente (segundo semestre);

eAtender, no minimo, 300 alunos;
eParticipacéo nas atividades do segmento de danca realizadas pela Secretaria de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude ou quando solicitado pela mesma

Secretaria.

Primavera do Leste/MT, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO VI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizacéo da sociedade
civil — OSC]e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;

»Néo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

»>Néo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administracdo pablica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo, estendendo-se a vedag&o aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacao: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o0 que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n° 13.019, de 2014);

>Ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo pUblica nos Gltimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas
“a” a“c”,daLein®13.019, de 2014,

»>Néo se encontra submetida aos efeitos das san¢Oes de suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracéo,
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracéo puablica sancionadora e, por fim, declaracéo
de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo;

»Né&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; e

»Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Primavera do Leste/MT, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)

ANEXO VII .
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
CONVENIO N° XX/2019

TERMO DE COLABORAQAO DE COOPERAQAO MUTUA QUE ENTRE SI CELE-BRAM O MUNICIPIO DE PRIMA-VERA DO LESTE —
MT E A OSC XXXX.

O MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE-MT, inscrito no CNPJ sob 0 n.° 01.974.088/0001-05, com sede na Rua Maringa, 444, nesta cidade,
neste ato representado Prefeito Municipal Sr. XXXXXXXX,Nacionalidade, Estado Civil, Profissdo, portador da Cédula de Identidade n®° RG
000000000 e CPF n° 000000000, residente e domiciliado na cidade de Primavera do Leste-MT, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado
A OSC, inscrita no CNPJ n° 000000000, com enderego, neste ato representada pelo Presidente, XXXX, nacionalidade, estado civil, portador da
Cédula de Identidade n® RG XXXXXXX e CPF n® XXXXXX, endereco, cidade, , doravante denominada OSC, celebram o presente termo de
colaboracdo mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO
O presente edital de chamamento publico para assinatura de termo de colaboragdo objetiva-se em ofertar oficinas/aulas de danga para criangas,
adolescentes, jovens e adultos de forma gratuita e descentralizada.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
Os conveniados se comprometem a convergirem esforgos e a utilizarem recursos materiais, humanos e financeiros com o propésito de cumprirem o
que prescreve o presente instrumento.
I - COMPETE A ASSOCIACAO
eTer um corpo de no minimo 7 (sete) profissionais com experiéncia no setor de danga, sendo no minimo 2 (dois) profissionais com experiéncia em balé;
eAtender com oficinas/aulas de danca os seguintes polos: Centro, Ginasio de Esportes Pian&o, Bairro Sdo José e Regiéo, Primavera Il;
eMinistrar aulas/oficinas de danca, semanalmente, em todos os polos descritos anteriormente;
eMontagem de no minimo 20 (vinte) coreografias até julho do ano corrente (primeiro semestre);
eMontagem de no minimo 20 (vinte) coreografiasde agosto a dezembro do ano corrente (segundo semestre);
eParticipacdo nas atividades do segmento de danca realizadas pela Secretaria de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude ou quando solicitado pela
mesma Secretaria.
11 - COMPETE AO MUNICIPIO:

a)Ceder o espago da Escola municipal de danga — Centro e Escola Municipal de Danca Ginasio Pianéo, para que a OSC cumpra com as obrigacoes do
conveénio;

b)Contribuir com a despesas de figurino e cenario proveniente das montagens das coreografias no OSC estabelecido nesse termo de convénio;
c)Acompanhar, monitorar e avaliar constantemente as atividades realizadas no Nicleo Municipal de Danca estabelecendo meios para a identificacéo

do desenvolvimento e enriquecimento artistico da danca e da situagdo escolar, social e familiar dos envolvidos bem como para o exercicio da
cidadania;
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d)Fornecer, quando necessério, e apos anlise de necessidade real feita pelo 6rgéo gestor, ajuda de custo com hospedagens, transporte, alimentagéo e
material diverso para a participagdo dos instrutores em eventos cujos objetivos sejam de enriquecer o conhecimento no segmento da danca,
considerado a necessidade de formacéo constante nessa area cultural;

€)O repasse mensal no valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses a contar do més de margo de 2019, tendo
0 seu términono dia 28 de fevereiro de 2021. Num valor total de R$ 432.000,00 (Quatrocentos e trinta e dois mil reais).

CLAUSULA TERCEIRA — DA PROPOSTA ARTISTICO-PEDAGOGICA
Cabe a OSC de Primavera do Leste organizar os calendarios de aulas, as chamadas e preparar os contetidos sobre a historia da danga como também
sobre os métodos aplicados nas aulas. Cabe também a OSC a responsabilidade da escolha dos trabalhos coreogréficos a serem realizados nas aulas
com os alunos.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATIVIDADES PROPRIAS DA ASSOCIAGCAO DE DANGA DE PRIMAVERA DO LESTE
Toda atividade a ser desenvolvida por iniciativa propria da OSC de Primavera do Leste (cursos, mostras, oficinas, projetos, entre outros) no espago
das Escola Municipal de Danga, localizada na Rua Rondondpolis, nimero 614, Centro, devera ser previamente autorizado pela Secretaria Municipal
de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude — SECULT.
PARAGRAFO UNICO - Cabera & OSC o desenvolvimento, organizacdo e aplicacdo de recursos e as responsabilidades legais pertinentes a
realizagdo de quaisquer atividades que sejam de iniciativa propria da Associagao.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES SOCIAIS E TRABALHISTAS
A OSC é responsavel pela contratacdo dos funcionarios, de acordo com as necessidades do termo de colaboragdo, bem como o pagamento dos seus
vencimentos e encargos sociais.
PARAGRAFO UNICO — Caso os instrutores que prestam servico a este termo de colaboragdo ministrando aulas nos polos da Escola Municipal de
Danga, tenham necessidade de ausentar — se por motivos quaisquer que ndo sejam de sadde, deverdo os mesmos avisar ao coordenador com pelo
menos cinco dias de antecedéncia ficando também responsavel por avisar os alunos.

CLAUSULA SEXTA - DOS VALORES DO CONVENIO E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
)0 valor do convénio é de R$ 432.000,00 (quatrocentos e trinta e dois mil reais); sendo repassado pelo MUNICIPIO mensalmente em 24 (vinte e
quatro) parcelas mensais no valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).
b)A despesa decorrente do repasse de recursos financeiros deste convénio correra a conta de dotagdesprevistas na Lei Municipal n® 1.508, de 16 de
dezembro de 2014, quais sejam para o repasse do recurso:

Orgéo 11 Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude
Und. Orcamentaria 11.003 Coordenadoria de Cultura e Juventude

Unidade executora 11.003 Coordenadoria de Cultura e Juventude

Funcional programéatica 13.392.0028-1147 Convénios com entidades publicas e Privadas

Despesa/ 3.3.50.43.00 Subvencéo social

fonte 0100 Recursos ordinarios

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
a) O prazo de vigéncia deste convénio é do dia XX de marco de 2019 até o dia XX de fevereiro de 2021, podendo ser prorrogado mediante vontade
das partes.

CLAUSULA OITAVA — DA RECISAO
a) Este convénio poderé ser rescindido se a OSC ndo cumprir suas responsabilidades, se depois de notificada ndo sanar as situagdes referentes a
notificagdo no prazo de até 30 dias. A informacéo da resciséo sera feita com o prazo minimo de 30 dias antes da resciséo.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO
a) A publicacdo do extrato do presente convénio no DIOPRIMA correra por conta e 6nus do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

a) Fica eleito o foro da comarca de Primavera do Leste para dirimir quaisquer dividas oriundas da execugdo deste convénio.
E por estarem acordes com os termos deste convénio, as partes firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para todos os efeitos legais.

Primavera do Leste-MT, xx de xxxx de 2019.

XXXXXXXXXX
PREFEITO MUNICIPAL

XXXXXXXXXXXXXXXXXX
PRESIDENTE DA OSC

Testemunhas

Nome:
CPF

Nome:
CPF
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2019

SELEGAO DE ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL, DE NATUREZA PRIVADA, SEM FINS LUCRATIVOS PARA
OFICINAS/AULAS DE TEATRO PARA OS PROJETOS CULTURAIS/SOCIAIS DO MUNICIPIO

O Municipio de Primavera do Leste por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e Juventudecom esteio na Lei n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, no Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016,e no Decreto Municipal n® 1.629/2017, de 13 de janeiro de 2017, torna publico o
presente Edital de Chamamento Pablico visando a selecdo de organizagédo da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragéo que tenha
por objeto a execugdo de oficinas/aulas de teatro para os projetos culturais/sociais do municipio.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1.A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢éo de propostas para a celebragéo de parceria com a Prefeitura Municipal de Primavera do
Leste por intermédio da Secretaria de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude, por meio da formalizagdo de termo de colaboragdo,para a consecucéo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme
condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2.0 procedimento de selecéo reger-se-a pela Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condigBes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria para a celebragdo do termo de
colaboragéo.

2.0BJETO DO TERMO DE COLABORAGCAO

2.1. O termo de colaboracéo tera por objeto a concessdo de apoio da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste para a execugdo de oficinas/aulas de
teatro para os projetos culturais/sociais do municipio.

2.2.0bjetivos especificos da parceria:

2.2.1.0fertar, no minimo, 8 (oito) profissionais com experiéncia comprovada na atividade especifica para ministrar oficinas/aulas de teatro;
2.2.2.Atender os seguintes polos com oficinas/aulas de teatro: Centro Cultural, Bairro S&o José e Remediagfes, CRAS Ivone Agnes, Centro de Ensino
Integrado Cremildade Oliveira Viana, Escola Municipal de Educacdo Fundamental 13 de Maio, Escola Municipal de Educagdo Fundamental Novo
Horizonte, Escola Estadual Sebastido Patricio, Bairro Primavera I11, Bairro Tuiuit e remediacdes, Centro e Zona Rural;

2.2.3.Ter em seu corpo de profissionais no minimo 01 (um) profissional com licenciatura em teatro/artes cénicas, para coordenagdo metodoldgica das
aulas;

2.2.4.Montagem de no minimo 12 (doze) pecas, espetaculos e/ou performances até julho do ano corrente (primeiro semestre);

2.2.5.Montagem de no minimo 12 (dez) pegas, espetaculos e/ou performances entre agosto edezembro do ano corrente (segundo semestre);
2.2.6.Estimular, por meio de jogos teatrais, a valorizagcdo e producéo artistica dos participantes, promovendo a interagdo com a escrita, leitura e
interpretacéo de textos;

2.2.7.Promover jogos e brincadeiras teatrais priorizando o trabalho coletivo;

2.2.8.Estimular os alunos no processo de criagdo valorizando o corpo e a mente como formas de expressdes no enriquecimento cultural;

2.2.9.Preparar os grupos de teatro dos polos para representar o Teatro Municipal de Primavera do Leste em eventos relacionados ao segmento quando
solicitado pela Secretaria Municipal de Cultural, Turismo, Lazer e Juventude;

2.2.10.Incentivar atividades que possibilitem a aproximac&o das atividades realizadas nos polos com a comunidade local na qual esté inserido;
2.2.11.Ministrar aulas semanalmente em todos os polos (descritos no item 2.2.2.).

3. JUSTIFICATIVA

3.1.Primavera do Leste possui um projeto de descentralizacdo das atividades culturais, priorizando agdes que integrem cultura, educacdo e
socializagdo. Desta forma, as aulas de teatro sdo distribuidas em varios bairros procurando garantir o acesso a cultura e aos bens culturais para
criancas, adolescentes, jovens e adultos, principalmente em comunidades em situacdo de vulnerabilidade social. As aulas acontecem em parcerias
com instituicdes de ensino, CRAS, Escolas, Igrejas e Centros Culturais, visandoum trabalho integrado da prética artistica. Assim, se faz necessario
um termo de colaboragdo com uma organizacdo da sociedade civil sediada em Primavera do Leste com experiéncia na pratica de oficinas/aulas de
teatro, seguindo determinacdo da Lei Municipal 1.504 de 09 de dezembro de 2014, que versa sobre o Sistema Municipal de Cultura e da Lei
Municipal n® 1.597, de 11 de novembro de 2015, sobre o Plano Municipal de Cultura em sua meta 8 - manutencdo e ampliacdo dos projetos
municipais de Teatro, Danca e Musica a partir de 2016.Faz-se necessario que as oficinas/aulas sejam ministradas semanalmente em todos os polos e
atendam a comunidade interessada. A OSC deve ter grande conhecimento nas praticas de teatro com no minimo 1 (um) profissional com licenciatura
em teatro/artes cénicas.

4. PARTICIPAQAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizag8es da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas
“4.1.1.”,“4.1.2.” ou “4.1.3.”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redagio dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

4.1.1.Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundacdo) que ndo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participagcdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

4.1.2.As sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educagdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensédo rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

4.1.3. As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

4.2.Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

4.2.1.Né&o ter nenhuma irregularidade fiscal e de prestagdo de contas, caso o proponente tenha celebrado qualquer termo de parceria anteriormente
com o poder publico municipal;com o poder pablico municipal;

4.2.2.Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esté ciente e concorda com as disposicdes
previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selecéo.

4.3. Ser sediada em Primavera do Leste;

4.4, Nao é permitida a atuacéo em rede.
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5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

5.1.Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

5.1.1Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis
com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso 1, da Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 8§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014).

5.1.2Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso 111, Lei n°® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organiza¢des
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014).

5.1.3.Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de 2014).

5.1.4.Possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacédo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput,
inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014).

5.1.6. Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos,
a ser comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 33,
caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso IlI, do Decreto n° 8.726, de 2016).

5.1.7. Possuir condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. N&o serd necessaria a
demonstracéo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagéo de servicos de adequacéo de espago
fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°,
do Decreto n° 8.726, de 2016).

5.1.8. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada na forma do art. 26, caput, inciso 111, do Decreto n° 8.726, de 2016. N&o sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagéo de servigos de adequagao de espago fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Il e §1°, do Decreto
n° 8.726, de 2016).

5.1.9. Apresentar certiddes de regularidade fiscal:

5.1.9.1.Ato constitutivo, Estatuto Social em vigor, registrado em cartorio;

5.1.9.2.Ata da eleicéo de sua atual diretoria;

5.1.9.3.Cédula de Identidade e CPF do representante legal da entidade;

5.1.9.4.Prova de inscrigdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

5.1.9.5.Prova de regularidade fiscal — Tributos Federais;

5.1.9.6.Prova de regularidade fiscal — Tributos Estaduais;

5.1.9.7.Prova de regularidade fiscal — Tributos Municipais;

5.1.9.8.Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, através do Certificado de Regularidade de Situagéo —
CRS;

5.1.9.9.Certidéo negativa de faléncia e concordata, expedida, no maximo, até 60 (sessenta) dias antes da apresentacéo da proposta;

5.1.9.10.Certid4o Negativa de Débitos Trabalhista;

5.1.9.11.Balanco Patrimonial e demonstragdo do resultado do Gltimo exercicio, vedada a substituicdo por Balancetes ou Balango provisérios.

5.1.10. Atender as exigéncias previstas na legislacéo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso 1, alinea “b”, e
art. 33, 83°, Lei n° 13.019, de 2014); e

5.1.11.Ser sediada no municipio de Primavera do Leste;

5.2.Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

5.2.1. Néo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°
13.019, de 2014);

5.2.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

5.2.3. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragéo publica
federal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o séo considerados membros de Poder
os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso 111 e 88 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso
| e 8§ 1° e 2° do Decreto n° 8.726, de 2016);

5.2.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo pablica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciagdo das contas
estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

5.2.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administragdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo puablica, com a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da
Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de
2014);

5.2.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (0ito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

5.2.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39,
caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1.A presente selecdo sera conduzida por uma comissdo de selegdo sera formada por 1 (um) representante da Secretaria de Cultura, Turismo, Lazer e
Juventude, 1 (um) representante do Setor de Licitagdo e 1 (um) representante do Gabinete do Prefeito Municipal nomeados pela portaria 041/19 ,
publicada no Diario Oficial de Primavera do Leste em 18 de Janeiro de 2019.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos dltimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do
presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no
processo de selecéo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, 88§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014,
e art. 14, 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).
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6.3.A declaracéo de impedimento de membro da Comisséo de Seleg&o ndo obsta a continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento,
0 membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacédo de novo Edital (art. 27, 88 1°a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.4.Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado.

6.5.A Comisséo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados
pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagfo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. A fase de selecdo observard as seguintes etapas:

Tabela 1 _
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagéo do Edital de Chamamento Publico. 23/01/2019
2 Envio das propostas pelas OSCs. 24/01/2019 a 25/02/2019
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comisséo de Selegao. 26/02/2019
4 Divulgacéo do resultado preliminar. 26/02/2019
5 Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. 27/02/2019 a 04/03/2019
6 Anélise dos recursos pela Comisséo de Selegdo. 07/03/2019 a 11/03/2019
7 Homologacéo e publicagéo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgagdo | 11/03/2019
das decisBes recursais proferidas (se houver).

7.2.Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracéo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a
ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

7.3.Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado no Diério Oficial do municipio e em pagina do sitio eletrénico oficial do(a) Prefeitura Municipal de Primavera
do Leste na internet por meio da pagina eletrénica primaveradoleste.mt.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das
propostas,contado da data de publicagéo do Edital.

7.4.Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

7.4.1. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificacdo da institui¢do proponente e meios de contato pelas OSCs até
o dia 25/02/2019 das 12h00min as 18h00min, com a inscri¢do “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 001/2019” e entregues pessoalmente no
setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, destinado ao setor de Licitagdo, Rua Maringd, 444, bairro Centro, CEP 78850-000,
Primavera do Leste/MT — Fone (66) 3498-3333 nédo sendo permitido o recebimento dos Documentos de Habilitacdo e das Propostas fora do prazo
estabelecido neste Edital.

7.4.1.1. Nao serdo aceitas propostas enviadas por correios ou por qualquer outro meio que ndo seja a entrega presencial na Prefeitura Municipal de
Primavera do Leste como consta enderego no inciso no item 7.4.1.

7.4.2.A proposta, em via Unica e impressa, deverd ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma cdpia em verséo digital (pen drive) da proposta.

7.4.3.Ap6s o prazo limite para apresentacéo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como néo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos
que n&o forem explicita e formalmente solicitados pela administragdo pablica municipal.

7.4.4.Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a
Gltima proposta enviada para analise.

7.4.5.0bservado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacoes:
7.4.5.1.A descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

7.4.5.2. As acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
7.4.5.3.0s prazos para a execugdo das acdes e para 0 cumprimento das metas;

7.4.5.4.0 valor global.

7.5.Etapa 3: Etapa competitiva de avalia¢do das propostas pela Comisséo de Selecao.

7.5.1.Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatdrio, a Comisséo de Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A
andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegéo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
7.5.2.A Comissdo de Selecéo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséo do julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar
do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3.As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no
Anexo V — Referéncias para Colaboragéo.

7.5.4.A avaliacéo individualizada e a pontuag&o seréo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:
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Tabela 2

Critérios de Metodologia de Pontuagéo PontuagdoMaxima por
Julgamento Item
(A) Informagoes sobre acoes a

serem executadas, metas a serem
atingidas, indicadores que aferirdo
0 cumprimento das metas e prazos
para a execugdo das acles e para o
cumprimento das metas

- Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)
- Grau satisfatério de atendimento (1,0 pontos)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). 2,0
OBS.: A atribuig@o de nota “zero” neste critério implica eliminacéo da proposta, por
forga do art. 16, §2°, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.

(B) Adequag&o da proposta da Lei
1.597 de 11 de novembro de 2015
sobre o plano municipal de cultura
em sua meta 8 - manutencao e
ampliacao dos projetos municipais

- Grau pleno de adequacéo (2,0)
- Grau satisfatorio de adequacgéo (1,0)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdrio do requisito de adequacéo (0,0). 20
OBS.: A atribui¢@o de nota “zero” neste critério implica a eliminag@o da proposta, '
por forga do caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014, c/c art. 9°, §2°, inciso I, do

de Teat;g}tliaggggllg/liusma a Decreto n° 8.726, de 2016.
(C) Descricéo da realidade que é - Grau pleno da descricéo (1,0)
objeto da parceria e do nexo entre - Grau satisfatério da descrigdo (0,5)
essa realidade e a atividade ou projeto| - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). 1,0
proposto OBS.: A atribui¢@o de nota “zero” neste critério implica eliminagio da proposta, por
forga do art. 16, §2°, inciso I, do Decreto n° 8.726, de 2016.
(D) Adequagéo da proposta ao - O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do que o
valor de referéncia constante do valor de referéncia (1,0);
Edital, com menc&o expressa ao - O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais baixo 1,0
valor global da proposta do que o valor de referéncia (0,5);
- O valor global proposto é superior ao valor de referéncia (0,0).
(E) Descricéo detalhada da - Grau pleno de capacidade dedescricéo detalhada (2,0).
capacidade técnico-operacional da - Grau satisfatériode descricdo detalhada (1,0).
instituigdo proponente, na gestdo - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdrio do requisito de descri¢do
de atividades ou projetos detalhada (0,0). 2,0
relacionados ao objeto da parceria  |OBS.: A atribui¢io de nota “zero” neste critério implica eliminagio da proposta, por
ou de natureza semelhante falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea
“c”, da Lein® 13.019, de 2014).
(F) Curriculo dos principais - Curriculo dos profissionais satisfatorio(1,0).
profissionais envolvidos na - O nédo atendimento do curriculo dos profissionais e/ou a inexisténcia de minimo de
proposta, atentando-se ao minimo 2 (dois) profissionais graduados em licenciatura em teatro/artes cénicas. (0,0). 10
de 2 (dois) profissionais graduados  |OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por '
em licenciatura em teatro/artes falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea
cénicas. “c”, da Lein® 13.019, de 2014).
(G) Estratégia de acéo e - Grau pleno de capacidade de descri¢do da metodologia(0,5).
metodologia detalhada da - Grau pleno de capacidade de descricdo da estratégia de acao (0,5).
execugao do objeto do projeto - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério da descri¢éo da estratégia de
acdo e metodologia (0,0). 1,0

OBS.: A atribui¢@o de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por
falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea
“c”, da Lein® 13.019, de 2014).

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 10,0

7.5.5.A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo da proposta,
podendo ensejar, ainda, a eliminacdo da proposta, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes. A comprovacéo documental de tais experiéncias dar-se-& nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragéo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descricéo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
7.5.7.1. Cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;
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7.5.7.2. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (E), (F) ou (G); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes
informagdes: a descricéo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das acdes e para 0 cumprimento das metas; e o
valor global proposto (art. 16, §2°, incisos | a IV, do Decreto n° 8.726, de 2016);

7.5.7.3. Que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

7.5.7.4. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selegdo a luz da estimativa realizada na forma do §8° do
art. 9° do Decreto n® 8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta,
inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.5.8.As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo total obtida com base na Tabela 2, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (A).
Persistindo a situacéo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E),
(D), (F), (G) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de atuagdo na drea,
persistindo o empate o critério sera de maior tempo de constitui¢do e, em Gltimo caso, a questéo sera decidida por sorteio.

7.5.10.Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico,
levando-se em conta a pontuacéo total obtida e a propor¢éo entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei
n°13.019, de 2014).

7.6.Etapa 4: Divulgag&o do resultado preliminar.A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selego no Diério Oficial
do Municipio e empégina do sitio oficial do(a) Prefeitura Municipal de Primavera do Leste na internet por meio da pégina eletronica
primaveradoleste.mt.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apés a divulgagdo do resultado preliminar do processo
de selegdo.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da deciséo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo (art.
59 da Lei n° 9.784, de 1999). N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2.0 recurso deverd ser protocolado no setor de Licitagbes e direcionados a Geréncia de Convénios e a Comissdo de Selegdo, situada na Rua
Maringa, 444, bairro Centro, CEP 78850-000, Primavera do Leste/MT — Fone (66) 3498-3333.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses.

7.7.4. Interposto recurso, a administracao publica dara ciéncia, preferencialmente por meio do Diario Oficial do Municipio de Primavera do Leste,
para que os interessados apresentem suas contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.

7.8. Etapa 6:Andlise dos recursos pela Comisséo de Selecao.

7.8.1.Havendo recursos, a Comisséo de Selegdo os analisara.

7.8.2. Recehido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso aoPresidente da Comissdo de Sele¢do, com as informacoes
necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento
do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Ndo cabera novo recurso contra esta deciséo.
7.8.4.Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no
ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela condugéo do processo de selecdo.

7.8.5.0 acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9.Etapa 7: Homologacéo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se
houver).Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o 6rgdo ou a entidade publica municipal devera
homologar e divulgar no Diario Oficial e no seu sitio eletrdnico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo
(art. 19 do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.9.1. A homologag&o ndo gera direito para a OSC a celebragao da parceria (art. 27, §86°, da Lei n° 13.019, de 2014).

7.9.2.Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas
as exigéncias deste Edital, a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste podera dar prossequimento ao processo de selecdo e convocé-la para iniciar o
processo de celebracéo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1. A fase de celebracédo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos para
celebracéo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
Anélise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacéo de documentagdo, se necessario.

4 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

5 Publicacéo do extrato do termo de colaboragéo no Diario Oficial de Primavera do Leste.

8.2. Etapa 1: Convocacéo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para
celebracgdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
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Para a celebragdo da parceria, a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos
a partir da convocacéo, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016) e a documentacéo exigida para comprovacéo dos
requisitos para a celebracéo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput,33, 34 e 39 da Lei n® 13.019, de 2014, e arts. 26
e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegéo,
com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016),
observados os Anexos 1V — Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para Colaboragé&o.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

8.2.2.1. A descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
8.2.2.2. A forma de execucéo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandaréo atuagao em rede;

8.2.2.3. A descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

8.2.2.4. A definicéo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

8.2.2.5. A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do objeto;

8.2.2.6. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

8.2.2.7. As acles que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas devera incluir 0s elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com 0s
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotag@es, tabelas de precos de
associacdes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou guaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao
publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios
eletrnicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a
OSC poderd, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras de
Primavera do Leste.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da
Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hip6teses que incorram nas vedagoes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por
meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

8.2.4.1.Ato constitutivo, Estatuto Social em vigor, registrado em cartorio;

8.2.4.2.Ata da eleicdo de sua atual diretoria;

8.2.4.3.Cédula de Identidade e CPF do representante legal da entidade;

8.2.4.4.Prova de inscrigdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.2.4.5.Prova de regularidade fiscal — Tributos Federais;

8.2.4.6.Prova de regularidade fiscal — Tributos Estaduais;

8.2.4.7.Prova de regularidade fiscal — Tributos Municipais;

8.2.4.8.Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, através do Certificado de Regularidade de Situacéo —
CRS;

8.2.4.9.Certiddo negativa de faléncia e concordata, expedida, no maximo, até 60 (sessenta) dias antes da apresentacéo da proposta;

8.2.4.10.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista;

8.2.4.11.Balanco Patrimonial e demonstracédo do resultado do ultimo exercicio, vedada a substituicdo por Balancetes ou Balango provisorios.

8.2.4.12. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

8.2.4.13. Instrumentos de parceria firmados com érgdos ou entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizacOes da sociedade civil;

8.2.4.14.Curriculo dos principais profissionais que integram o corpo de funcionarios da OSC responsaveis pelo projeto de oficinas/aulas de teatro nos
polos de Primavera do Leste;

8.2.4.15. Declaracg@es de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgéos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissfes ou comités de politicas publicas.

8.2.4.16. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e
o6rgdo expedidor da carteira de identidade e namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il —
Declaragéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

8.2.4.17. Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;
8.2.4.18. Declaragao do representante legal da OSC com informacéo de que a organizagéo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaragdo da N&o
Ocorréncia de Impedimentos;

8.2.4.19. Declaracéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des materiais da organizagéo ou sobre a previséo
de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declarag&o sobre Instalagfes e Condiges Materiais;

8.2.4.20. Declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, conforme Anexo 11l — Declaracéo do Art. 27
do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certides previstas nos incisos 8 e 10 logo acima.

8.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos 1V e V logo acima poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar
de Informag6es para Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art.
26, 83°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos 18 e 10 logo acima que estiverem vencidas no momento da
analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, 84°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.8.0 plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados na Secretaria de
Cultura, Turismo, Lazer e Juventude, destinado ao setor de Geréncia de Convénios, situada na Prefeitura Municipal de Primavera do Leste na Rua
Maringd, 444, Bairro Centro, CEP 78850-000, Primavera do Leste/MT — Fone (66) 3498-3333.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedacdes)
legais. Anélise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo puablica, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas
na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art2i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39

DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT « Primavera do Leste - MT, 23 de Janeiro de 2019 « Edi¢do 1397 « Ano XI11 * Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

8.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de parcerias, a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste devera
consultar o setor de licitagdes e contratos administrativos, bem como a assessoria juridica para verificagdo de inadimpléncia junto ao poder publico
6rgdo municipal

8.3.2. APrefeitura Municipal de Primavera do Leste examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3.Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC,
observados os termos e as condigBes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016). Para tanto, a Prefeitura
Municipal de Primavera do Leste podera solicitar a realizagao de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.
8.3.4.Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da
fase de celebracéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar
a celebracéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5.Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma
da Etapa 1 da fase de celebracéo e, em seguida, proceder-se-4 a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser
repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacéo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagéo, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebragdo, a OSC sera comunicada
do fato e instada a regularizar sua situagao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de néo celebragéo da parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726,
de 2016).

8.4.2.Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administracdo puablica solicitara a realizacdo de
ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada (art. 25, §§ 3° e 4°, do
Decreto n° 8.726, de 2016).

8.5. Etapa 4: Parecer de érgéo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

8.5.1.A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogéo das providéncias impostas pela legislagao regente, incluindo a aprovagéo do plano
de trabalho, a emisséo do parecer técnico pelo 6rgéo ou entidade publica municipal, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo, e de prévia dotacéo
orgamentaria para execucéo da parceria.

8.5.2.A aprovacéo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria (art. 25, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.5.3.No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC
fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

8.5.4.A OSC deverd comunicar alterages em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver (art. 26, 85°, do Decreto n° 8.726, de
2016).

8.6.Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial de Primavera do Leste. O termo de colaboragdo somente
produzird efeitos juridicos apos a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n° 13.019,
de 2014).

9. PROGRAMAQAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO
9.1.0s créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo assim provenientes:

9.1.1. Dotacdo orcamentéria referente ao ano de 2019.

Orgéo 11 Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude
Und. Orcamentaria 11.003 Coordenadoria de Cultura e Juventude

Unidade executora 11.003 Coordenadoria de Cultura e Juventude

Funcional programética 13.392.0028-1147 Convénios com entidades publicas e Privadas

Despesa/ 3.3.50.43.00 Subvencéo social

fonte 0100 Recursos ordinarios

9.1.2 -Dotacdo orcamentéria prevista referente ao ano de 2020.

Orgéo 11 Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude
Und. Orgcamentaria 11.003 Coordenadoria de Cultura e Juventude

Unidade executora 11.003 Coordenadoria de Cultura e Juventude

Funcional programética 13.392.0028-1147 Convénios com entidades publicas e Privadas

Despesa/ 3.3.50.43.00 Subvencéo social

fonte 0100 Recursos ordinarios

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, o 6rgdo ou a entidade publica municipal
indicaré a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes (art. 9°, §1°, do Decreto n°
8.726, de 2016).

9.2.1. Aindicagdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracéo
publica municipal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e deverd ser formalizada por meio de certiddo de
apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo Gnico, e art. 43, §1°, inciso 11, ambos
do Decreto n° 8.726, de 2016).

9.3.0 valor de recursos disponibilizados sera de R$ 22.000,00 (Vinte dois mil reais por més), R$ 264.000,00(duzentos e sessenta e quatro mil reais)
por ano. Totalizando em dois anos de contrato o valor de R$ 528.000,00 (quinhentos e vinte e oito mil reais);

9.4.0 valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboragdo é de R$ 528.000,00 (quinhentos e vinte oito mil reais), conforme
disposto no Anexo V — Referéncias para Colaboragdo. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracéo, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas da parceria, observado o disposto
no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

9.6.Nas contrataces e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislagéo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42
do Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.
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9.7.Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacédo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas
no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

9.7.1. Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

9.7.2. Diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucédo do objeto da parceria assim o exija;

9.7.3. Custos indiretos necessarios & execugdo do objeto, seja qual for a proporgéo em relacéo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria
juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

9.7.4. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servigos de adequacdo de espago fisico, desde que
necessarios a instalacéo dos referidos equipamentos e materiais.

9.8.E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado piblico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou fungédo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentérias da
Unido.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & administracéo publica por ocasido da concluséo, dendncia, resciséo ou extin¢do da parceria, nos termos do
art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.10. O instrumento de parceria seréa celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracéo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1.N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada de acordo com o art. 35, §1°, da Lei n° 13.019/2014, que determina que quando o
valor global for igual ou inferior a 600 mil reais, ndo podera ser exigida contrapartida em bens ou servigos e que em chamamento puablico para termo
de colaborag&o ndo se deve exigir contrapartida financeira.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital serd divulgado em pégina do sitio oficial do(a) Prefeitura Municipal de Primavera do Leste na internet por meio da pagina
eletrdnica primaveradoleste.mt.gov.br, com prazo de 30 (trinta) dias para a apresentacéo das propostas,contado da data de publicagdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa poderad impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas por
peticéo dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital.A resposta as impugnaces cabera a Comissao de Selegao.
11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com
antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail:
convenios@pva.mt.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Seleg&o.

11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os
esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que
se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagéo das propostas ou o principio da
isonomia.

11.3.A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste resolverd os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposicdes legais e os principios que regem a administragdo publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse pdblico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que
isso implique direito a indenizagao ou reclamacéo de qualquer natureza.

11.5.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminacéo da
proposta apresentada, a aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagio do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo
do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragéo da parceria, o fato podera dar
ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicéo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

11.6.A administracéo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

11.7.Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizagéo por parte da administragéo publica.
11.8. O presente Edital tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data da homologacéo do resultado definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

11.9.1Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

11.9.2.Anexo Il — Declaragao sobre InstalacGes e Condi¢bes Materiais

11.9.3.Anexo |11 — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagao dos Dirigentes da Entidade;
11.9.4.Anexo 1V — Modelo de Plano de Trabalho;

11.9.5.Anexo V — Referéncias para Colaboracéo;

11.9.6.Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

11.9.7.Anexo VII — Minuta do Termo de Colaboragéo;

Primavera do Leste — MT, 23 de janeiro de 2019.

Cristian Santos Perius
Presidente da Comissdo de Sele¢do de Chamamento Publico nos termos da Lei Federal n° 13.019
Portaria 041/19

Sandra Mara Soares Furtado
Membro da Comissdo de Sele¢do de Chamamento Publico nos termos da Lei Federal n° 13.019
Portaria 041/19

Anderson Gongalves Lima
Membro da Comissao de Selecdo de Chamamento Publico nos termos da Lei Federal n® 13.019
Portaria 041/19
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(MODELO)

) ANEXO | A
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC]estéaciente e concorda com as disposicOes previstas no Edital de
Chamamento Puablico n® 001/2019 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Primavera do Leste/MT, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)

ANEXO 11
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGCOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n°
8.726, de 2016, que a [identificacd@o da organiza¢éo da sociedade civil — OSC]:
»Dispde de instalacOes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

ou
> Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria

e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou
»Dispde de instalacOes e outras condiges materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas

estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a sua situacao. A presente observagao devera ser suprimida
da versao final da declaracao.

Primavera do Leste/MT, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)

. ANEXO 111
DECLARAGCAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacéo da sociedade civil — OSC], nos termos dosarts. 26, caput, inciso VII, e 27do
Decreto n° 8.726, de 2016, que:

»Néo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo
publica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea
“a”. Observacgdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o
que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgdo expedidor e CPF Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC telefone e e-mail

»>Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou
funcéo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracéo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

»Néo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade
da administragdo puablica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungéo de confianca, de 6rgéo ou
entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢camentérias; e (c) pessoas naturais condenadas pela prética de crimes
contra a administragdo pablica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.
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Primavera do Leste/MT, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)

ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO
IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

1. IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE (CONVENENTE/EXECUTOR)
18.Nome do proponente:

19.CNPJ:

20.Enderego completo:

21.Municipio:

22.CEP:

23.DDD/Telefone:

24.Fax:

25.E-mail:

1. IDENTIFICAQAO DO DIRIGENTE DO ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE
26.Nome do Dirigente:

27.CPF n°:

28. N° RG/Data/Orgao Expedidor:

29.Cargo:

30.Endereco residencial completo:

31.Municipio:

32.CEP:

33.DDD/Telefone:

34.E-mail:

DADOS DO PROJETO
TITULO DA PROPOSTA

KXXXXXXX

APRESENTACAO
XXXXXXXX

OBJETIVOS
GERAL:
ESPECIFICO:

JUSTIFICATIVA

XXXXXXXX

METAS

XXXXXXXX

RESULTADOS ESPERADOS

XXXXXXXX

PUBLICO-ALVO

XXXXXXXX

EQUIPE TECNICA

FUNCAO QUANT NOME

ESTRATEGIAS DE ACAO E METODOLOGIA

ESTRATEGIA DE ACAO
Data | Acdo Local Informacbes
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES/ACAO

ETAPA/ATIVIDADE 2019 DEAD LINE
PRE-PRODUCAO

PRODUCAO

POS-PRODUCAO

ETAPA/ATIVIDADE 2019 - 2020 DEAD LINE
PRE-PRODUCAOQ

PRODUCAO

POS-PRODUCAO

ETAPA/ATIVIDADE 2019 - 2020 DEAD LINE

PRE-PRODUCAO
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PRODUCAO

POS-PRODUCAO

ORCAMENTO
(Aqui deverdo ser detalhadas todas as despesas necessarias para que o projeto seja realizado);

DESCRICAO UNIDADE QUANT. OCORRENCIA VLOR. UNIT. | VLOR. TOTAL

SUB-TOTAL R$

SUB-TOTAL R$

SUB-TOTAL R$

SUB-TOTAL R$

SUB-TOTAL R$

TOTAL R$
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

[Ano:  [2019 - 2020 |

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev

[Ano:  [2019- 2020 |

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev

(MODELO)

R ANEXO V .
REFERENCIAS PARA COLABORACAO

Descricéo do objeto
O presente edital de chamamento publico para assinatura de termo de colaboragdo objetiva-se em ofertar oficinas/aulas de teatro para criancas,

adolescentes, jovens e adultos de forma gratuita e descentralizada.

Dos valores
«O termo de colaboragdo é no valor de R$ 528.000,00 (quinhentos e vinte e oito mil reais), sendo R$ 264.000,00 (duzentos e sessenta e quatro mil) no

exercicio do ano de 2019/2020 e R$ 264.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) no exercicio do ano de 2020/2021.
#As parcelas serdo mensais no valor de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais);
eRecebimentos a partir da segunda parcela s6 seréo realizados apés prestacdo de contas da parcela anterior de acordo com a lei 13.019 de 2014.

A instituic8o deverd suprir as seguintes necessidades/exigéncias:

eTer um corpo de no minimo 8 (oito) profissionais. Salientando a exigéncia de no minimo 1 (um) profissional com formacéo académica em licenciatura
em teatro/artes cénicas;
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eAtender com oficinas/aulas de teatro os seguintes polos: Centro Cultural, Bairro Sdo José e Remediagdes, CRAS Ivone Agnes, Centro de Ensino
Integrado Cremilda de Oliveira Viana, Escola Municipal de Educagdo Fundamental 13 de Maio, Escola Municipal de Educagdo Fundamental Novo
Horizonte, Escola Estadual Sebastido Patricio, Bairro Primavera I1, Bairro Tuiuit e remediaces, Centro e Zona Rural;

eMinistrar aulas/oficinas de teatro semanalmente em todos os polos descritos anteriormente;

eMontagem de no minimo 12 (dez) pegas, espetaculos e/ou performances por semestre. Totalizando 24 (vinte quatro) por ano e 48 (quarenta e 0ito) na
vigéncia do termo de colaboragéo;

eParticipagdo nas atividades do segmento de teatro realizadas pela Secretaria de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude ou quando solicitado pela mesma
Secretaria.

Primavera do Leste/MT, de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)

- _ ANEXO VI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizacéo da sociedade
civil — OSC]e seus dirigentes néo incorrem em quaisquer das vedages previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

> Esté regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;

»Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

>Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo plblica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracéo, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagao: a presente vedag&o nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador pablico (art. 39, 85°, da Lei n° 13.019, de 2014);

»>Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas
“a” a“c”,daLein®13.019, de 2014,

»Né&o se encontra submetida aos efeitos das sancfes de suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragéo,
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgéos e entidades da esfera de governo da administragdo pUblica sancionadora e, por fim, declaracdo
de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo;

»>Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; e

»Né&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e I11 do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Primavera do Leste/MT, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)

ANEXO V11
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
CONVENIO N° XXX/2019

TERMO DE COLABORACAO DE COOPERAGCAO MUTUA QUE ENTRE SI CELE-BRAM O MUNICIPIO DE PRIMA-VERADO LESTE — MT
E OSC XXXXX.

O MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE-MT, inscrito no CNPJ sob o n.° 01.974.088/0001-05, com sede na Rua Maringa, 444, nesta cidade,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. XXXXXXXX, Nacionalidade, Estado Civil, Profisséo, portador da Cédula de Identidade n° RG.
XXXXXXXXX & CPF no XXXXXXXXXXX, residente e domiciliado XXXXXXXXXX, cidade, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro
lado a OSC , inscrita no CNPJ n® XXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXX, cidade, neste ato representada pelo Presidente, XXXXXXXXX,
Nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Cédula de Identidade n® RG XXXXXXXX e CPF n® XXXXXXX, endereco, doravante
denominada OSC, celebram o presente convénio mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO
O presente edital de chamamento publico para assinatura de termo de colaboragdo objetiva-se em ofertar oficinas/aulas de teatro para criancas,
adolescentes, jovens e adultos de forma gratuita e descentralizada.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES
Os conveniados se comprometem a convergirem esforgos e a utilizarem recursos materiais, humanos e financeiros com o propésito de cumprirem o
que prescreve o presente instrumento.
I - COMPETE A OSC
a)Ter um corpo de no minimo 8 (oito) profissionais. Salientando a exigéncia de no minimo 1 (um) profissional com formagdo académica em
licenciatura em teatro/artes cénicas;
b)Atender com oficinas/aulas de teatro os seguintes polos: Centro Cultural, Bairro Sdo José e Remediacdes, CRAS Ivone Agnes, Centro de Ensino
Integrado Cremilda de Oliveira Viana, Escola Municipal de Educagdo Fundamental 13 de Maio, Escola Municipal de Educa¢do Fundamental Novo
Horizonte, Escola Estadual Sebastido Patricio, Bairro Primavera Il1, Bairro Tuiuit e remediaces, Centro e Zona Rural
¢)Ministrar aulas/oficinas de teatro semanalmente em todos os polos descritos anteriormente;
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d)Montagem de no minimo 12 (dez) pegas, espetaculos e/ou performances por semestre. Totalizando 24 (vinte quatro) por ano e 48 (quarenta e 0ito) na
vigéncia do termo de colaboragéo;

e)Participacdo nas atividades do segmento de teatro realizadas pela Secretaria de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude ou quando solicitado pela
mesma Secretaria.

f)Se responsabilizar pelas despesas trabalhistas dos servidores contratados pela OSC para execugéo do objeto;

11 - COMPETE AO MUNICIPIO:

f)Ceder o espaco do Centro Cultural para a realizagdo das aulas e ensaios dos espetaculos;

g)Contribuir com despesas de figurino e cenario proveniente das montagens dos espetaculos de cada polo de ensino de base ja estabelecidos nesse
termo de convénio;

h)Acompanhar, monitorar e avaliar constantemente as atividades realizadas em cada polo estabelecendo meios para a identificagdo do
desenvolvimento e enriquecimento artistico do teatro e da situacéo escolar, social e familiar dos envolvidos bem como para o exercicio da cidadania;
i)Realizar a manutengdo do espago fisico do Centro Cultural (pintura, limpeza do terreno, instalacGes elétricas e hidraulicas, seguranca entre outras
que digam respeito a parte estrutural do imével);

J)Fornecer, quando necessario, e apds andlise de necessidade real feita pelo 6rgéo gestor, ajuda de custo com hospedagens, transporte, alimentacéo e
material diverso para a participagdo dos instrutores em eventos cujos objetivos sejam de enriquecer o conhecimento no segmento do teatro,
considerando a necessidade de formagéo constante nessa area cultural;

k)O repasse mensal no valor de R$ 22.000,00 (vinte dois mil reais), pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses a contar do més de margo de 2019,
tendo o seu términono dia 28 de fevereiro de 2021. Num valor total de R$ 528.000,00 (quinhentos e vinte oito mil reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DA PROPOSTA ARTISTICO-PEDAGOGICO

a)Cabe a OSC organizar os calendérios de aulas, as chamadas e preparar contetdos sobre a historia da interpretagdo como também sobre os dos
métodos de fazer teatral dos principais tedricos do teatro mundial. Cabe também a OSCa responsabilidade da escolha de textos ou trabalhos a serem
utilizados nas aulas com os aluno/atores. Buscando principalmente, mas ndo somente, os trabalhos do imaginério infantil, imaginario indigena, cultura
popular e a histéria de formagéao das comunidades, cidades e pais.

CLAUSULA QUARTA —DAS ATIVIDADES PROPRIAS DA OSC

a)Toda atividade a ser desenvolvida por iniciativa prépria da OSC (cursos, mostras, oficinas, projetos, entre outros) no espago do Centro Cultural
deveré ser previamente comunicado a Secretaria Municipal de Cultura, Lazer, Turismo e Juventude — SECULT.

PARAGRAFO UNICO - Cabera & OSC o desenvolvimento, organizagio e aplicagio de recursos e as responsabilidades legais pertinentes a
realizacdo de quaisquer atividades que sejam de iniciativa propria da OSC.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

a) A OSC é responsavel pela contratacdo dos funcionarios, de acordo com as necessidades do convénio, bem como o pagamento dos seus
vencimentos e dos encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO UNICO - Caso 0s atores que prestam servigo a este convénio ministrando oficinas/aulas nos polos, tenham necessidade de ausentar-
se por motivos quaisquer que ndo sejam de salde, deverdo os mesmo avisar ao Chefe de Teatro, Performance e Audiovisual com pelo menos cinco
dias de antecedéncia ficando também responsavel por avisar os alunos e repor a aula.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

A prestacdo de contas devera ocorrer mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

| — Em relagdo & parte financeira:

a — cOpia dos documentos de todos despesas aceitos na contabilidade, inclusive relacionados aos encargos trabalhistas e fiscais, acompanhados da
copia do respectivo contracheque ou comprovante de transferéncia;

b — cdpia dos extratos bancarios, inclusive os de aplicagdes, demonstrando a entrada e a saida de recursos na conta corrente da OSC;

¢ — copia dos documentos que comprovem as obrigagdes tributarias como, entre outras, informagdes repassadas ao FGTS, informac@es repassadas a
Receita Federal, etc.;

d — copia das Certiddes Negativas de Débito do INSS e do FGTS, atualizadas.

11 — Em relag&o & Execucéo Fisica:

a — Listagem demonstrando a frequéncia e a periodicidade da frequéncia dos alunos atendidos por polo de atendimento.

CLAUSULA SETIMA — DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
a)Seréa instaurada a Tomada de Contas Especial, quando constatada a ocorréncia de quaisquer dos seguintes fatos:

1. Omissdo no dever de prestar contas;

1. falta de comprovagéo da aplicacéo de recursos repassados pelo Poder Executivo do Municipio mediante ao termo de colaboragéo (anexo V), nos
termos da clausula sexta;

I11. ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores pablicos;

IV. prética de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondémico, do qual resulte dano ao Erério;

CLAUSULA OITAVA — DOS VALORES DO CONVENIO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

a)O valor do convénio é de R$ 528.000,00 (Quinhentos e vinte e oito mil reais); sendo repassado pelo MUNICIPIO mensalmente em 24 (vinte e
quatro) parcelas mensais no valor de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais).

b)A despesa decorrente do repasse de recursos financeiros deste termo de colaboragdo correrd a conta de dotagBes previstas na Lei Municipal n°
1.508, de 16 de dezembro de 2014, quais sejam para o repasse do recurso:

Orgéo 11 Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude
Und. Orcamentaria 11.003 Coordenadoria de Cultura e Juventude

Unidade executora 11.003 Coordenadoria de Cultura e Juventude

Funcional programética 13.392.0028-1147 Convénios com entidades publicas e Privadas

Despesa/ 3.3.50.43.00 Subvencéo social

fonte 0100 Recursos ordinarios

PARAGRAFO UNICO - Os recursos financeiros parados em contas devem esta em aplicagdo automética, para que possa haver rendimentos e o
mesmo ser utilizado no objeto do convénio.
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CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA
a) O prazo de vigéncia deste convénio é do dia XX de margo de 2017 até o dia XX de fevereiro de 2018, podendo ser prorrogado mediante vontade

das partes.

CLAUSULA DECIMA - DA RECISAO
a) Este convénio podera ser rescindido se a OSC nédo cumprir suas responsabilidades, se depois de notificada ndo sanar as situacdes referentes a
notificagdo no prazo de até 30 dias. A informacéo da resciséo sera feita com o prazo minimo de 30 dias antes da resciséo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO
a) A publicacdo do extrato do presente convénio no DIOPRIMA correra por conta e 6nus do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
a) Fica eleito o foro da comarca de Primavera do Leste para dirimir quaisquer dividas oriundas da execugédo deste convénio.
E por estarem acordes com os termos deste convénio, as partes firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para todos os efeitos legais.
Primavera do Leste-MT, xx de xxxx de 2019.

XXXXXXXXXX

PREFEITO MUNICIPAL

XXXXXXKXXXXXXXXKXXX
PRESIDENTE DA OSC

Testemunhas

Nome:
CPF

Nome:
CPF

DECRETOS

DECRETO N° 1.785 DE 23 DE JANEIRO DE 2019

Dispde sobre a Atualizagdo Monetéaria do Valor Da Terra Nua — VTN no
Municipio de Primavera Do Leste.

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais, e de conformidade com o Artigo 58, 1V da Lei Organica do
Municipio de Primavera do Leste,

CONSIDERANDO, o Convénio celebrado com a Unido, por intermédio da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, e 0 municipio de Primavera do Leste,
em 29 de janeiro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido - Secdo 3 em
09 de fevereiro de 2009, para a delegacdo de competéncia para o exercicio das
atribuic@es de fiscalizagdo, inclusive a de langamento de créditos tributarios, e
de cobranga do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR);

CONSIDERANDO, também, a necessidade de se estabelecer e atualizar os
valores da terra nua;
DECRETA

Artigo 1° - Os valeres de avaliagdo do Valor da Terra Nua — VTN serdo
monetariamente atualizados anualmente, tendo por base o Indice Geral de
Precos do Mercado — IGP-M.

Artigo 2° - Os valores apurados com a atualizagdo monetéria referida no
artigo primeiro serdo remetidos & Receita Federal do Brasil para
armazenamento do Sistema de Pregos de Terra - SIPT.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 23 de janeiro de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
MVGM/MDFFP.

DECRETO N° 1.786 DE 23 DE JANEIRO DE 2019

“Dispde sobre o salario minimo a partir de 1° de janeiro de 2019, e da
outras providéncias.”

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO, o disposto no inciso VII do artigo 7° da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto n.° 9.661 de 1° de janeiro
de 2019;

CONSIDERANDO, a Portaria Ministerial n.° 9, de 15 de janeiro de
2019,
DECRETA

Artigo 1° - A partir de 1° de janeiro de 2019, o valor do salario
minimo no dmbito da Administracdo Direta e Indireta dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Primavera do Leste sera de
R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).

Paréagrafo Gnico - Em virtude do disposto no caput, o valor diério do
salario minimo correspondera a R$ 33,27 (trinta e trés reais e vinte e
sete centavos) e o valor horario a R$ 4,54 (quatro reais e cinquenta e
quatro centavos).

Artigo 2° - A partir de 1° de janeiro de 2019, néo ter&o valor inferior a
R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), os beneficios
correspondentes a  aposentadorias, auxilio doenga, salério
maternidade, auxilio reclusdo (valor global) e pensdo por morte (valor
global) pagos pelo IMPREV.

Artigo 3° - A partir de 1° de janeiro de 2019, o valor da cota do
salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicdo, até
quatorze anos de idade ou invalido de qualquer idade é de:

I - R$ 46,54 (quarenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos) para
0 segurado com a remuneragdo mensal ndo superior a R$ 907,77
(novecentos e sete reais e setenta e sete centavos).
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Il - R$ 32,80 (trinta e dois reais e oitenta centavos) para o segurado com
remuneragdo mensal superior a R$ 907,77 (novecentos e sete reais e setenta e
sete centavos) e igual ou inferior a R$ 1.364,43 (um mil trezentos e sessenta e
quatro reais e quarenta e trés centavos).

Paragrafo Unico - Para os fins deste artigo, considera-se remuneragdo mensal
do segurado o valor total das espécies remuneratérias por ele percebidas,
ainda que resultante da soma das remunerages dos cargos acumulaveis.

Artigo 4° - O auxilio-recluséo, a partir de 1° de janeiro de 2019, sera devido
aos dependentes do segurado cuja remuneracdo mensal seja igual ou inferior a
R$ 1.364,43 (um mil trezentos e sessenta e quatro reais e quarenta e trés
centavos).

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se
as disposigBes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 23 de janeiro de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
RAP/MDFFP.

DECRETO N° 1.787 DE 23 DE JANEIRO DE 2019

“Dispde sobre o reajuste dos beneficios mantidos pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Primavera do Leste
— IMPREV, ¢ da outras providéncias.”

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigBes legais, e tendo em vista a necessidade de atualizagdo da Unidade
Fiscal do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no §8° do art. 40 da Constituicdo Federal com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003;

CONSIDERANDO o disposto no 8§12 do art. 40 da Constituicdo Federal com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 20/1998;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria Ministerial n.° 9, de 15 de janeiro
de 2019,
DECRETA

Artigo 1° - Os beneficios mantidos pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Puablicos Municipais de Primavera do Leste — IMPREV,
concedidos ou que tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo com
base na legislagéo vigente a partir de 01.01.2004 serdo reajustados, de acordo
com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, em 1° de janeiro de
2019, em 3,43% (trés inteiros e quarenta e trés centésimos por cento).

§ 1° - Para os beneficios concedidos pelo IMPREV a partir de 1° de janeiro de
2018 até 31 de dezembro de 2018, o reajuste nos termos do caput dar-se-a de
acordo com os percentuais indicados no anexo deste Decreto.

§ 2° - Para os beneficios que tenham sofrido majoracéo devido a elevagdo do
salario minimo para R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), o referido
aumento devera ser descontado quando da aplicacdo do reajuste de que trata o
caputeo §1°.

Artigo 2° - Para os beneficios concedidos pelo IMPREV anterior a data
estabelecida no caput do artigo anterior e com base na regra de transigéo
prevista no art. 8° da Emenda Constitucional n.° 20/1998, art. 6° da Emenda
Constitucional n.° 41/2003, art. 3° da Emenda Constitucional n.® 47/2005 e o
art. 6-A da Emenda Constitucional n® 41/2003 com redag&o dada pela Emenda
Constitucional n® 70/2012, o reajuste dar-se-a de acordo com a regra aplicavel
a cada caso.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 23 de janeiro de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
RAP/MDFFP.

ANEXO |

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE
ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO,
APLICAVEL A PARTIR DE JANEIRO DE 2018

DATA DE INTCIO DO REAJUSTE (%0)
BENEFICIO
até janeiro de 2018 3,43
em fevereiro de 2018 3,20
em margo de 2018 3,01
em abril de 2018 2,94
em maio de 2018 2,72
em junho de 2018 2,28
em julho de 2018 0,84
em agosto de 2018 0,59
em setembro de 2018 0,59
em outubro de 2018 0,29
em novembro de 2018 0,00
em dezembro de 2018 0,14

EXTRATO CHAMAMENTO PUBLICO

EXTRATO DO RESULTADO DO CHAMAMENTO PUBLICO
NO PROGRAMA “QUEM AMA CUIDA”, ATA 001/2019 DO
DIA 22 DE JANEIRO DE 2019.

A COMISSAO E SELECAO DE CHAMAMENTO PUBLICO
TORNAM PUBLICO O RESULTADO DO PROGRAMA “QUEM
AMA CUIDA” DOS EDITAIS 13/2018, E 13/2018.

EDITAL LOTES EMPRESA
13/2018 22 PRO IMMUNE CLINICA DE
VACINACAO LTDA

EDMIR JOAO SOUZA SOLIMAN (Assessoria de
Planejamento)

GIOVANA BACH - (Assessoria
Juridica)

LEANDRO ROSSETTO NOGUEIRA (Coordenadoria de Meio
Ambiente)

NATALIE CASTILHOS BALDIN (SINFRA)

. (/)0/'
'3 \/0

/

&




DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT « Primavera do Leste - MT, 23 de Janeiro de 2019 « Edi¢do 1397 « Ano XI11 * Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

PORTARIAS

PORTARIA N°011/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE

Exonerar, a pedido da mesma, a Senhora DEBORA DE ALMEIDA SOUZA
que exercia a fungdo de Chefe de Equipe de Atencao Bésica, designada pela
Portaria n® 1255/2017.

Registre-se e Publique-se, com efeitos a partir de 07 de janeiro de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 10 de janeiro de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
MDFFP.

REPUBLICAR POR TER SAIDO INCORRETO NA EDICAO 1391

PORTARIA N°016/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE

Exonerar, 0 Senhor OTAVIO DIAMANTINO TRAMPUSCH que exercia a
funcdo de Chefe de Equipe de Servicos Educacionais, designado pela
Portaria n® 1.409/17.

Registre-se e Publique-se, com efeitos a partir de 02 de janeiro de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 10 de janeiro de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
MDFFP.

REPUBLICAR POR TER SAIDO INCORRETO NA EDIGAO 1391

PORTARIA N° 056/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicBes legais, e de acordo com o que determina o § 2° do Artigo 184 da
Lei Municipal n® 679 de 25 de setembro de 2001,

RESOLVE

Designar o Senhor JOHN ELTON ELIAS VIEIRA, Fiscal de Obras e
Posturas, para ser Defensor Dativo da Servidora MAVIANE DE FATIMA
DAMITZ, no Processo Administrativo Disciplinar n°® 033/2018, oriundo da
Portaria n° 722/18.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 22 de janeiro de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

MDFFP.

PORTARIA N°692/18

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, e de conformidade com os artigos 107 e
212 da Lei Municipal n® 679 de 25 de setembro de 2001, que disp&e
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Primavera
do Leste-MT.

RESOLVE

Conceder Licenca Prémio por Assiduidade, por um periodo de 30
(trinta dias, a contar de 03 de dezembro de 2018 até 01 de janeiro de
2019, a Senhora SANDRA VIEIRA DE QUEIROZ, ocupante do
cargo de Bioquimica.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 03 de dezembro de 2.018.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
MDFFP.

Republicado por ter saido incorreto na edigdo N°

PORTARIA N° 695/18

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, e de conformidade com os artigos 107 e
212 da Lei Municipal n® 679 de 25 de setembro de 2001, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Primavera
do Leste-MT.

RESOLVE

Conceder Licenca Prémio por Assiduidade, por um periodo de 30
(trinta) dias, a contar de 20 de dezembro de 2018 até 18 de janeiro de
2019, a Senhora ANDREIA EVANGELISTA DIAS, ocupante do
cargo de Auxiliar de Consultdrio Dentério.

Registre-se e Publique-se, come feito retroativo a 03 de dezembro de
2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 06 de dezembro de 2.018.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
MDFFP.

Republicado por ter saido incorreto na edigdo n2
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ATAN°: 190 )
LICITAGAO: PREGAO N° 114/2018

FORNECEDORA: DREMAR COM. DE ELETRONICO E SEGURANCA ME.

PREGAO / LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: Registro de preco para futura e eventual Contratagdo de pessoa juridica especializada no fornecimento de materiais e mao de obra
para manutencdo corretiva e preventiva de sistema de monitoramento eletronico para atender as necessidades das diversas Secretarias

Municipais.
VIGENCIA: 30/12/2019
ITENS:
a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Industria, Comércio, Agricultura e Meio Ambiente — Gabinete do Secretério
Item Codigo | Produto Qtde Unid Val. Unit. R$ Val. Total R$
1 46979 | BATERIA PLANET 12V 7.0 AH 10 | UN 84,50 845,00
7 30532 | CENTRAL ELETRONICA 2| PC 504,00 1.008,00
13 1601 | MODULO 4 | UN 188,00 752,00
TOTAL: R$ 2.605,00
b) Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes — Secao Pedagogica
Item Codigo | Produto Qtde Unid Val. Unit. R$ Val. Total R$
1 46979 | BATERIA PLANET 12V 7.0 AH 50 | UN 84,50 4.225,00
7 30532 | CENTRAL ELETRONICA 10 | PC 504,00 5.040,00
13 1601 | MODULO 30 | UN 188,00 5.640,00
TOTAL: R$ 14.905,00
¢) Secretaria Municipal de Satde — Coordenadoria de Atendimento Médico
Item Codigo | Produto Qtde Unid Val. Unit. R$ Val. Total R$
1 46979 | BATERIA PLANET 12V 7.0 AH 20 | UN 84,50 1.690,00
7 30532 | CENTRAL ELETRONICA 5| PC 504,00 2.520,00
13 1601 | MODULO 15| UN 188,00 2.820,00
TOTAL: R$ 7.030,00
d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Fundo Municipal de Assisténcia Social
Item Cddigo | Produto Qtde Unid Val. Unit. R$ Val. Total R$
1 46979 | BATERIA PLANET 12V 7.0 AH 30 | UN 84,50 2.535,00
7 30532 | CENTRAL ELETRONICA 20 | PC 504,00 10.080,00
13 1601 | MODULO 20 | UN 188,00 3.760,00
TOTAL: R$ 16.375,00
e) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude — Coordenadoria de Cultura e Juventude
Item Cddigo | Produto Qtde Unid Val. Unit. R$ Val. Total R$
1 46979 | BATERIA PLANET 12V 7.0 AH 6 | UN 84,50 507,00
7 30532 | CENTRAL ELETRONICA 4| PC 504,00 2.016,00
13 1601 | MODULO 4 | UN 188,00 752,00
TOTAL: R$ 3.275,00
ATA N°: 191

LICITAGCAO: PREGAO N° 114/2018

FORNECEDORA: INVIOLAVEL EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA.

OBJETO: Registro de preco para futura e eventual Contratagéo de pessoa juridica especializada no fornecimento de materiais e mao de obra
para manutencdo corretiva e preventiva de sistema de monitoramento eletronico para atender as necessidades das diversas Secretarias

Municipais.
VIGENCIA: 30/12/2019
ITENS:
a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Industria, Comércio, Agricultura e Meio Ambiente — Gabinete do Secretario
Item | Coédigo | Produto Qtde Unid Val. Unit. R$ Val. Total R$
2 15127 | CABO 2.000 | M 0,79 1.580,00
3 15128 | CABO 2.000 | M 1,53 3.060,00
6 32478 | CENTRAL COMPLETA 2| UN 386,00 772,00
8 13960 | CENTRAL ELETRONICA - MONITO RAMENTO 2| UN 647,00 1.294,00
9 27986 | FILTRO ADSL 6| UN 20,75 124,50
11 47632 | INSTALACAO DE ALARME 6 | SERV 475,00 2.850,00
12 10816 | MAO DE OBRA - PJ 10 | SERV 70,00 700,00
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14 48625 | RADIO PARA COMUNICACAO DE A LARME 3| UN 650,00 1.950,00
15 11904 | SENSOR 4| UN 15,90 63,60
16 47630 | SENSOR IVP DUPLO 20 | UN 123,00 2.460,00
17 15223 | SENSOR P/ ALARME 20 | UN 67,90 1.358,00
18 32021 | SIRENE ALARME 4| UN 39,50 158,00
19 32676 | SIRENE ELETRONICA 6 | UN 21,00 126,00
20 30424 | TECLADO 4| UN 392,70 1.570,80
21 3694 | TECLADO P/ MONITORAMENTO 3| UN 188,00 564,00
22 28014 | TRAFO 1,5A 16V 6 | UN 20,60 123,60
23 46978 | TRAFO 3A 16V 6 | UN 54,17 325,02
TOTAL: R$ 19.079,52
b) Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes — Se¢do Pedagégica
Item Codigo | Produto Qtde Unid Val. Unit. R$ Val. Total R$
2 15127 | CABO 6.000 | M 0,79 4.740,00
3 15128 | CABO 2.000 | M 1,53 3.060,00
6 32478 | CENTRAL COMPLETA 10 [ UN 386,00 3.860,00
8 13960 | CENTRAL ELETRONICA - MONITO RAMENTO 10 [ UN 647,00 6.470,00
9 27986 | FILTRO ADSL 30 | UN 20,75 622,50
11 47632 INSTALA(;AO DE ALARME 30 | SERV 475,00 14.250,00
12 10816 | MAO DE OBRA - PJ 50 | SERV 70,00 3.500,00
14 48625 | RADIO PARA COMUNICAGAO DE A LARME 10 | UN 650,00 6.500,00
15 11904 | SENSOR 30 | UN 15,90 477,00
16 47630 | SENSOR IVP DUPLO 100 { UN 123,00 12.300,00
17 15223 | SENSOR P/ ALARME 200 | UN 67,90 13.580,00
18 32021 | SIRENE ALARME 30 | UN 39,50 1.185,00
19 32676 | SIRENE ELETRONICA 30 | UN 21,00 630,00
20 30424 | TECLADO 10 [ UN 392,70 3.927,00
21 3694 | TECLADO P/ MONITORAMENTO 10 | UN 188,00 1.880,00
22 28014 | TRAFO 1,5A 16V 20 | UN 20,60 412,00
23 46978 | TRAFO 3A 16V 30 | UN 54,17 1.625,10
TOTAL: R$ 79.018,60
c) Secretaria Municipal de Satude — Coordenadoria de Atendimento Médico
Item Cddigo | Produto Qtde Unid Val. Unit. R$ Val. Total R$
2 15127 | CABO 5.000 | M 0,79 3.950,00
3 15128 | CABO 1.500 | M 1,53 2.295,00
6 32478 | CENTRAL COMPLETA 10 [ UN 386,00 3.860,00
8 13960 | CENTRAL ELETRONICA - MONITO RAMENTO 5| UN 647,00 3.235,00
9 27986 | FILTRO ADSL 5| UN 20,75 103,75
11 47632 INSTALACAO DE ALARME 15 | SERV 475,00 7.125,00
12 10816 | MAO DE OBRA - PJ 30 | SERV 70,00 2.100,00
14 48625 | RADIO PARA COMUNICAGAO DE A LARME 10 | UN 650,00 6.500,00
15 11904 | SENSOR 20 | UN 15,90 318,00
16 47630 | SENSOR IVP DUPLO 150 { UN 123,00 18.450,00
17 15223 | SENSOR P/ ALARME 150 { UN 67,90 10.185,00
18 32021 | SIRENE ALARME 10 | UN 39,50 395,00
19 32676 | SIRENE ELETRONICA 15 | UN 21,00 315,00
20 30424 | TECLADO 10 | UN 392,70 3.927,00
21 3694 | TECLADO P/ MONITORAMENTO 10 | UN 188,00 1.880,00
22 28014 | TRAFO 1,5A 16V 5| UN 20,60 103,00
23 46978 | TRAFO 3A 16V 10 | UN 54,17 541,70
TOTAL: R$ 65.283,45
d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Fundo Municipal de Assisténcia Social
Item Codigo | Produto Qtde Unid Val. Unit. R$ Val. Total R$
2 15127 | CABO 4|M 0,79 3,16
3 15128 | CABO 1M 1,53 1,53
6 32478 | CENTRAL COMPLETA 20 | UN 386,00 7.720,00
8 13960 | CENTRAL ELETRONICA - MONITO RAMENTO 10 | UN 647,00 6.470,00
9 27986 | FILTRO ADSL 20 | UN 20,75 415,00
11 47632 INSTALAQAO DE ALARME 20 | SERV 475,00 9.500,00
12 10816 | MAO DE OBRA - PJ 100 | SERV 70,00 7.000,00
14 48625 | RADIO PARA COMUNICACAO DE A LARME 16 | UN 650,00 10.400,00
15 11904 | SENSOR 60 | UN 15,90 954,00
16 47630 | SENSOR IVP DUPLO 60 | UN 123,00 7.380,00
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17 15223 | SENSOR P/ ALARME 60 | UN 67,90 4.074,00
18 32021 | SIRENE ALARME 25| UN 39,50 987,50
19 32676 | SIRENE ELETRONICA 25| UN 21,00 525,00
20 30424 | TECLADO 20 | UN 392,70 7.854,00
21 3694 | TECLADO P/ MONITORAMENTO 20 | UN 188,00 3.760,00
22 28014 | TRAFO 1,5A 16V 20 | UN 20,60 412,00
23 46978 | TRAFO 3A 16V 20 | UN 54,17 1.083,40
TOTAL: R$ 68.539,59
e) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude — Coordenadoria de Cultura e Juventude
Item Codigo | Produto Qtde Unid Val. Unit. R$ Val. Total R$
2 15127 | CABO 70| M 0,79 55,30
3 15128 | CABO 70| M 1,53 107,10
6 32478 | CENTRAL COMPLETA 4 | UN 386,00 1.544,00
8 13960 | CENTRAL ELETRONICA - MONITO RAMENTO 4 | UN 647,00 2.588,00
9 27986 | FILTRO ADSL 5| UN 20,75 103,75
11 47632 | INSTALAGAO DE ALARME 5| SERV 475,00 2.375,00
12 10816 | MAO DE OBRA - PJ 6 | SERV 70,00 420,00
14 48625 | RADIO PARA COMUNICACAO DE A LARME 4 | UN 650,00 2.600,00
15 11904 | SENSOR 10 | UN 15,90 159,00
16 47630 | SENSOR IVP DUPLO 10 | UN 123,00 1.230,00
17 15223 | SENSOR P/ ALARME 10 | UN 67,90 679,00
18 32021 | SIRENE ALARME 4 | UN 39,50 158,00
19 32676 | SIRENE ELETRONICA 4 | UN 21,00 84,00
20 30424 | TECLADO 4 | UN 392,70 1.570,80
21 3694 | TECLADO P/ MONITORAMENTO 4| UN 188,00 752,00
22 28014 | TRAFO 1,5A 16V 5| UN 20,60 103,00
23 46978 | TRAFO 3A 16V 5| UN 54,17 270,85
TOTAL: R$ 14.799,80

Maristela Cristina Souza Silva
Presidente da Comisséo de Licitagdes

RESULTADO DE JULGAMENTO

Ref. Pregéo Presencial n® 114/2018
Processo n°® 1358/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE torna publico, para conhecimento dos interessados, o resultado final obtido na
sessdo do Pregdo n° 114/2018 - do processo de compra n® 1358/2018 referente a0 REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MAO DE OBRA PARA
MANUTENGCAO CORRETIVA E PREVENTIVA DE SISTEMA DE MONITORAMENTO ELETRONICO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS. sob o critério menor prego, cujo resultado é o seguinte: sagra-se vencedor(as)
a(s) empresa(s) para o(s) lote(s) licitado(s) - ITEM 1: AEMPRESA DREMAR COM. DE ELETRONICO E SEGURANCA ME NO VALOR FINAL
DE R$9802.00(nove mil e oitocentos e dois reais ) ITEM 2: A EMPRESA INVIOLAVEL EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA NO VALOR
FINAL DE R$10328.46(dez mil e trezentos e vinte e oito reais e quarenta e seis centavos) ITEM 3: A EMPRESA INVIOLAVEL EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$8523.63(oito mil e quinhentos e vinte e tres reais e sessenta e tres centavos) ITEM 6: A
EMPRESA INVIOLAVEL EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$17756.00(dezessete mil e setecentos e cinquenta e
seis reais ) ITEM 7: A EMPRESA DREMAR COM. DE ELETRONICO E SEGURANCA ME NO VALOR FINAL DE R$20664.00(vinte mil e
seiscentos e sessenta e quatro reais ) ITEM 8: A EMPRESA INVIOLAVEL EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA NO VALOR FINAL DE
R$20057.00(vinte mil e cinquenta e sete reais ) ITEM 9: A EMPRESA INVIOLAVEL EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA NO VALOR
FINAL DE R$1369.50(um mil e trezentos e sessenta e nove reais e cinquenta centavos) ITEM 11: A EMPRESA INVIOLAVEL EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$36100.00(trinta e seis mil e cem reais ) ITEM 12. A EMPRESA INVIOLAVEL
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$13720.00(treze mil e setecentos e vinte reais ) ITEM 13: A EMPRESA
DREMAR COM. DE ELETRONICO E SEGURANGCA ME NO VALOR FINAL DE R$13724.00(treze mil e setecentos e vinte e quatro reais ) ITEM
14: A EMPRESA INVIOLAVEL EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$27950.00(vinte e sete mil e novecentos e
cinquenta reais ) ITEM 15: A EMPRESA INVIOLAVEL EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$1971.60(um mil e
novecentos e setenta e um reais e sessenta centavos) ITEM 16: A EMPRESA INVIOLAVEL EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA NO
VALOR FINAL DE R$41820.00(quarenta e um mil e oitocentos e vinte reais ) ITEM 17: A EMPRESA INVIOLAVEL EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$29876.00(vinte e nove mil e oitocentos e setenta e seis reais ) ITEM 18: A EMPRESA
INVIOLAVEL EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$2883.50(dois mil e oitocentos e oitenta e tres reais e cinquenta
centavos) ITEM 19: A EMPRESA INVIOLAVEL EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$1680.00(um mil e
seiscentos e oitenta reais ) ITEM 20: A EMPRESA INVIOLAVEL EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA NO VALOR FINAL DE
R$18849.60(dezoito mil e oitocentos e quarenta e nove reais e sessenta centavos) ITEM 21: A EMPRESA INVIOLAVEL EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$8836.00(oito mil e oitocentos e trinta e seis reais ) ITEM 22: A EMPRESA INVIOLAVEL
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$1153.60(um mil e cento e cinquenta e tres reais e sessenta centavos) ITEM
23: A EMPRESA INVIOLAVEL EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$3846.07(tres mil e oitocentos e quarenta e
seis reais e sete centavos) .

*Cristian dos Santos Perius
Pregoeiro
*original assinado nos autos do processo
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ORDEM DE PARALISACAO

Comunico por meio desta, a empresa PRENCON INCORPORADA E IMOBILIARIA EIRELI - EPP, C.N.P.J. N° 28.846.888/0001-05 a
paralisar os servicos referentes a Construgédo do sistema drenagem pluvial de ruas e avenidas da &rea central do municipio de Primavera do
Leste - MT, de acordo com as especificagdes pertinentesa TOMADA DE PRECOS N.°001/2018 e CONTRATO N.° 131/2018.

A referida paralisagdo se faz necesséria devida a necessidade de revisdo do projeto de drenagem pluvial de ruas e avenidas da area central do

municipio de Primavera do Leste - MT.

Primavera do Leste - MT, 18 de Janeiro de 2019.

TIAGO OLIVEIRA SILVA
Engenheiro Civil

PRENCON INCORPORADA E IMOBILIARIA EIRELI - EPP
C.N.P.J. N° 28.846.888/0001-05

IMPREV

PORTARIA N.°001/2019.

“Dispée sobre a concessdo do beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao ao Sr. Geraldo Guedes Correa”.

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribui¢des legais €;

Considerando o preenchimento dos requisitos previstos no Art. 6° incisos |, 11, 111
e IV, da Emenda Constitucional n°. 41/2003; e art. 98 da Lei n.° 1.662 de
13/12/2016 que dispde sobre a Previdéncia Social dos Servidores PUblicos do
Municipio de Primavera do Leste; Lei 216/1992 - pagamento de 9% de
Gratificagdo Curso conforme Lei n® 704 de 20 de dezembro de 2001, que dispde
sobre a estruturacéo do plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores
municipais; e Gltimo reajuste concedido pela Lei n° 1.724 de 19 de junho de
2018, que dispde sobre a Revisdo Geral Anual da Remuneragéo dos Servidores
do Municipio de Primavera do Leste, referente ao exercicio de 2018;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo ao
servidor Geraldo Guedes Correa, brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade n.° 232503 SSP/MS e CPF n.° 824.884.878-72, efetivo no cargo de
Professor, Faixa Salarial C_30_9, lotado na Secretaria de Municipal de
Assisténcia Social, com carga horéaria de 30 horas semanais, matriculado sob n°
331/1, contando com 35 (trinta e cinco) anos, 01 (um) més e 08 (oito) dias de
tempo de contribuicdo, com proventos integrais, com base na Ultima
remuneracdo do servidor no cargo efetivo, conforme processo administrativo do
IMPREV, n.° 2019.04.00003P, a partir da data de 11/01/2019 até posterior
deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Primavera do Leste/MT, 10 de janeiro de 2019.

RONAS ATAIDE PASSOS

Diretor Executivo

Homologo:

LEONARDO TADEU BORTOLIN
Prefeito Municipal

PORTARIA N.°002/2019

“Dispée sobre a concessdo do beneficio de Aposentadoria por Tempo
de Contribuicéo a servidora Sra. Maria de Fatima Moura.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e;

Considerando o preenchimento dos requisitos previstos no Art. 6°
incisos I, 11, 111 e IV, da Emenda Constitucional n°. 41/2003; e art. 98 da
Lei n.° 1.662 de 13/12/2016 que dispde sobre a Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Primavera do Leste; ATS
conforme art. 81 da Lei Municipal n.° 679 de 25 de setembro de 2001,
Lei Municipal n.° 704 de 20 de dezembro de 2001 que dispde sobre a
estruturagdo do plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores
publicos do poder executivo do Municipio de Primavera e o ultimo
reajuste concedido pela Lei n° 1.724 de 19 de junho de 2018, que
dispde sobre a Revisdo Geral Anual da Remuneracéo dos Servidores do
Municipio de Primavera do Leste, referente ao exercicio de 2018;

Resolve:

Art. 1°. Conceder o beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo, a Sra. Maria de Fatima Moura, brasileira, divorciada,
portadora da cédula de identidade n.° 1816082-4 SESP/MT e inscrita no
CPF n.° 352.250.091-15, servidora efetiva no cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais, Faixa salarial 00005, Nivel F, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo e Esportes, com carga horaria de 40 horas
semanais, matriculada sob n® 300/1, contando com 31 (trinta e um)
anos, 04 (quatro) meses e 20 (vinte) dias de tempo de contribui¢do, com
proventos integrais, com base na Ultima remuneragdo da servidora no
cargo efetivo, conforme processo administrativo do IMPREV, n.°
2017.04.00309P, a partir da data de 11/01/2019, até posterior
deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Primavera do Leste - MT, 10 de janeiro de 2019.
RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

Homologo:

LEONARDO TADEU BORTOLIN
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.°003/2019

“Dispoe sobre a concessdo do beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao a servidora Sra. Alceni Salete Sangalli Smaniotto. ”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais €;

Considerando o preenchimento dos requisitos previstos no Art. 6° incisos I, Il,
Il e 1V, da Emenda Constitucional n°. 41/2003; e art. 98 da Lei n.° 1.662 de
13/12/2016 que dispe sobre a Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Primavera do Leste; ATS conforme art. 81 da Lei Municipal n.°
679 de 25 de setembro de 2001, Lei Municipal n.° 704 de 20 de dezembro de
2001 que dispbe sobre a estruturagdo do plano de cargos, carreira e
vencimentos dos servidores plblicos do poder executivo do Municipio de
Primavera e o ultimo reajuste concedido pela Lei n°. 1.724 de 19 de junho de
2018, que dispde sobre a Revisdo Geral Anual da Remuneracdo dos
Servidores do Municipio de Primavera do Leste, referente ao exercicio de
2018;

Resolve:

Art. 1°. Conceder o beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo, a
Sra. Alceni Salete Sangalli Smaniotto, brasileira, casada, portadora da cédula
de identidade n.° 888349 SSP/MT e inscrita no CPF n.° 815.096.851-20,
servidora efetiva no cargo de Almoxarife, Faixa salarial 00005, Nivel F,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com carga horaria de 40
horas semanais, matriculada sob n° 14/1, contando com 30 (trinta) anos, 06
(seis) meses e 21 (vinte e um) dias de tempo de contribui¢do, com proventos
integrais, com base na Ultima remuneragdo da servidora no cargo efetivo,
conforme processo administrativo do IMPREV, n.° 2018.04.00261P, a partir
da data de 11/01/2019, até posterior deliberagao.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Primavera do Leste - MT, 10 de janeiro de 2019.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

Homologo:

LEONARDO TADEU BORTOLIN
Prefeito Municipal

PORTARIA N.°004/2019

“Dispde sobre a concessao do beneficio SALARIO MATERNIDADE a
servidora Sra. GEISE CRISTINA DA SILVA.?

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 26, da Lei n.° 1.662/2016, que
rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio SALARIO-MATERNIDADE, a servidora Sra.
GEISE CRISTINA DA SILVA, efetiva no cargo de PROFESSORA, lotada
na E.M.E.F. MARIA DALLAFIORA COSTAI, com vencimentos integrais, a
partir de 21/12/2018 e término em 19/04/2019, conforme processo
administrativo do IMPREV, n.° 2019.08.00001P.

Art. 2° A remuneragdo da parcela inerente ao término do beneficio, da
servidora supracitada, sera acrescida do 13° proporcional correspondente a
4/12 (quatro doze avos) do total de sua remuneragao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
Registre-se, publigue-se, cumpre-se.

PRIMAVERA DO LESTE - MT, 14/01/2019.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.°005/2019

“Dispde sobre a concessio do  beneficio SALARIO
MATERNIDADE a servidora Sra. JULIANE ZIBETTI DA LUZ
PIRES.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Art.
26, da Lei n.° 1.662/2016, que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1°Conceder o beneficio SALARIO-MATERNIDADE, a
servidora Sra. JULIANE ZIBETTI DA LUZ PIRES, efetiva no cargo
de PROFESSORA, lotada na CRECHE MUNDO ENCANTADO,
com vencimentos integrais, a partir de 01/01/2019 e término em
30/04/2019, conforme processo administrativo do IMPREV,
n.°2019.08.00005P.

Art. 2° A remuneragdo da parcela inerente ao término do
beneficio, da servidora supracitada, sera acrescida do 13° proporcional
correspondente a 4/12 (quatro doze avos) do total de sua remuneragéo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PRIMAVERA DO LESTE - MT, 14/01/2019.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.°006/2019

“Dispde sobre a concessio do  beneficio SALARIO
MATERNIDADE a servidora Sra. NAGELA MOREIRA LOPES DE
OLIVEIRA.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Art.
26, da Lei n.° 1.662/2016, que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1°Conceder o beneficio SALARIO-MATERNIDADE, &
servidora Sra. NAGELA MOREIRA LOPES DE OLIVEIRA, efetiva
no cargo de PROFESSORA, lotada na CRECHE PARMA I, com
vencimentos integrais, a partir de 21/12/2018 e término em
19/04/2019, conforme processo administrativo do IMPREV,
n.° 2019.08.00002P.

Art. 2° A remuneragdo da parcela inerente ao término do
beneficio, da servidora supracitada, sera acrescida do 13° proporcional

correspondente a 4/12 (quatro doze avos) do total de sua remuneragéo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

PRIMAVERA DO LESTE - MT, 14/01/2019.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo
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PORTARIA N.°007/2019

“Dispde sobre a concessdo do beneficio SALARIO MATERNIDADE a
servidora Sra. SAMARA DA SILVA PEREIRA.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 26, da Lei n.° 1.662/2016, que
rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio SALARIO-MATERNIDADE, a servidora Sra.
SAMARA DA SILVA PEREIRA, efetiva no cargo de AUXILIAR
EDUCACIONAL, lotada na E.M.E.F. MARIA DALLAFIORA COSTAI,
com vencimentos integrais, a partir de 04/01/2019 e término em 03/05/2019,
conforme processo administrativo do IMPREV, n.° 2019.08.00008P.

Art. 2° A remuneracdo da parcela inerente ao término do beneficio, da
servidora supracitada, sera acrescida do 13° proporcional correspondente a
4/12 (quatro doze avos) do total de sua remuneragao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PRIMAVERA DO LESTE - MT, 14/01/2019.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.°008/2019

“Dispde sobre a concessio do beneficio SALARIO MATERNIDADE a
servidora Sra. SHEILA CAETANO PEREIRA.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 26, da Lei n.° 1.662/2016, que
rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio SALARIO-MATERNIDADE, & servidora Sra.
SHEILA CAETANO PEREIRA, efetiva no cargo de AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, lotada na VIGILANCIA AMBIENTAL, com
vencimentos integrais, a partir de 04/01/2019 e término em 03/05/2019,
conforme processo administrativo do IMPREV, n.° 2019.08.00004P.

Art. 2° A remuneragdo da parcela inerente ao término do beneficio, da
servidora supracitada, seré acrescida do 13° proporcional correspondente a
4/12 (quatro doze avos) do total de sua remuneragao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

PRIMAVERA DO LESTE - MT, 14/01/2019.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.°009/2019

“Dispde sobre a concessio do beneficio SALARIO MATERNIDADE a
servidora Sra. SIRLENE SOUZA BATISTA.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 26, da Lei n.°
1.662/2016, que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio SALARIO-MATERNIDADE, & servidora
Sra. SIRLENE SOUZA BATISTA, efetiva no cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO DE SAUDE, lotada no PSF | — BAIRRO SAO
JOSE, com vencimentos integrais, a partir de 01/01/2019 e término em
30/04/2019, conforme processo  administrativo do  IMPREV,
n.°2019.08.00007P.

Art. 2° A remuneracdo da parcela inerente ao término do beneficio, da
servidora supracitada, serd acrescida do 13° proporcional correspondente a
4/12 (quatro doze avos) do total de sua remuneragao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PRIMAVERA DO LESTE - MT, 14/01/2019.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.°010/2019

“Dispde sobre a concessio do beneficio AUXILIO-DOENGA ao servidor
Sr. CARLOS GALINDO CLEBIS.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.°
1.662/2016, que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1°Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, ao  servidor
Sr. CARLOS GALINDO CLEBIS, efetivono cargo de MOTORISTA
1, lotado na Unidade de Pronto Atendimento, com vencimentos integrais, a
partir de 15/01/2019 e término em 30/03/2019, conforme processo
administrativo do IMPREV, n.° 2019.05.00006P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PRIMAVERA DO LESTE - MT, 15/01/2019.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.°011/2019

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGCA a servidora
Sra. DAYANE BOENO NERES.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.°
1.662/2016, que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1°Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A,a servidora
Sra. DAYANE BOENO NERES, efetivano cargo de AGENTE
COMUNITARIO SAUDE, lotadano PSF IX — BAIRRO PRIMAVERA
11, com vencimentos integrais, a partir de 28/12/2018 e término em
22/02/2019, conforme processo  administrativo do IMPREV,
n.° 2018.05.00195R3.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se, cumpre-se.

PRIMAVERA DO LESTE - MT, 15/01/2019.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo
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PORTARIA N.°012/2019

“Dispde sobre a concessio do beneficio AUXILIO-DOENCA a servidora
Sra. FERNANDA STEFANELLO CANZIAN THOMAZI.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.° 1.662/2016, que
rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art.  1°Conceder o0 beneficio AUXILIO-DOENGA,a servidora
Sra. FERNANDA STEFANELLO CANZIAN THOMAZI, efetiva no cargo
de ASSISTENTE DE FARMACIA, lotadana FARMACIA BASICA, com
vencimentos integrais, a partir de 30/12/2018 e término em 28/01/2019,
conforme processo administrativo do IMPREV, n.° 2018.05.00252R1.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PRIMAVERA DO LESTE - MT, 15/01/2019.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.°013/2019

“Dispde sobre a concessio do beneficio AUXILIO-DOENCA a servidora
Sra. JUSSARA VIEIRA BARBOSA.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuigdes legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.° 1.662/2016, que
rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art.  1°Conceder o0 beneficio AUXILIO-DOENCA,a servidora
Sra. JUSSARA VIEIRA BARBOSA, efetivano cargo de MONITORA
SOCIAL, lotadana SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, com
vencimentos integrais, a partir de 01/01/2019 e término em 16/03/2019,
conforme processo administrativo do IMPREV, n.° 2018.05.00276P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PRIMAVERA DO LESTE - MT, 15/01/2019.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.°014/2019

“Dispde sobre a concessio do beneficio AUXILIO-DOENCA a servidora
Sra. NEUZA MARIA DE VARGAS SELONK.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Puablicos
Municipais de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicOes legais e nos termos do Art. 15, da Lei n.° 1.662/2016, que rege a
Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1°Conceder o beneficio AUXILIO-DOENGA, a servidora Sra. NEUZA
MARIA DE VARGAS SELONK, efetiva no cargo de PROFESSORA, lotada na
E.M.E.l. GALILEIA, com vencimentos integrais, a partir de 29/12/2018 e término
em  11/01/2019, conforme  processo  administrativo do  IMPREV,
n.° 2018.05.00225R3.

Art. 2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PRIMAVERA DO LESTE - MT, 15/01/2019.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo

PORTARIA N.°015/2019

“Dispde sobre a concessio do beneficio AUXILIO-DOENGA a
servidora Sra. REGIANE ALVES DE SOUZA.”

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Primavera do Leste, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Art.
15, da Lei n.° 1.662/2016, que rege a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 1°Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a servidora
Sra. REGIANE ALVES DE SOUZA, efetiva no cargo de AGENTE
COMUNITARIO  SAUDE, lotadana  Unidade de  Pronto
Atendimento, com vencimentos integrais, a partir de 23/12/2018 e
término em 17/02/2019, conforme processo administrativo do
IMPREV, n.° 2018.05.00154R4.

Art. 2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PRIMAVERA DO LESTE - MT, 15/01/2019.

RONAS ATAIDE PASSOS
Diretor Executivo
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